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Verhandlungspunkte und Ergebnisse:

Vor Eintritt in die Tagesordnung 9

a) Antrag auf Durchfuhrung einer Aktuellen Viertelstunde und weitere
Anderungen der Tagesordnung

Der Ausschuss kommt Uberein, den Tagesordnungspunkt
»Aktuelle Erkenntnisse zum Anschlag auf den Sikh-Tempel in
Essen — Wurden entscheidende Hinweise nicht ernst
genommen?“ in Verbindung mit ,Hatte der Anschlag auf den
Essener Sikh-Tempel verhindert werden kdnnen“ nach der
Aktuellen Viertelstunde und dem folgenden Tagesordnungs-
punkt zum Dienstrechtsmodernisierungsgesetz zu beraten
und die tbrigen Tagesordnungspunkte danach zu diskutieren.

b) Bericht des Ministers Giber schwere Unwetter in der vergangenen Nacht
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1 Aktuelle Viertelstunde: ,,Was unternimmt die Landesregierung fur
mehr innere Sicherheit in Bonn-Bad Godesberg?“ (TOP beantragt von
der CDU-Fraktion, siehe Anlage) 11

2 Dienstrechtsmodernisierungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen (Dienstrechtsmodernisierungsgesetz — DRModG NRW) 19

Gesetzentwurf
der Landesregierung
Drucksache 16/10380

Anderungsantrag

der Fraktion der SPD und

der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Tischvorlage (siehe Anlage)

Vorlage 16/3791
Ausschussprotokoll 16/1189

Der Ausschuss nimmt den Anderungsantrag (Tischvorlage,
siehe Anlage) mit den Stimmen von SPD und GRUNEN gegen
die Stimmen von CDU, FDP und PIRATEN an.

Sodann nimmt der Ausschuss den Gesetzentwurf Druck-
sache 16/10380 in der soeben geédnderten Fassung mit den
Stimmen von SPD und GRUNEN gegen die Stimmen von
CDU, FDP und PIRATEN an.

3  Aktuelle Erkenntnisse zum Anschlag auf den Sikh-Tempel in Essen —
Wurden entscheidende Hinweise nicht ernstgenommen? (beantragt
von der FDP-Fraktion, siehe Anlage) 28

Und:

Hatte der Anschlag auf den Essener Sikh-Tempel verhindert werden
konnen? (beantragt von der CDU-Fraktion, siehe Anlage)

Bericht der Landesregierung
Vorlage 16/3972
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4  Gesetz zur Anderung des Beamtengesetzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen (Landesbeamtengesetz — LBG NRW) 41

Gesetzentwurf
der Fraktion der CDU
Drucksache 16/9578

Ausschussprotokoll 16/1199, Seiten 8 bis 19

Der Ausschuss lehnt den Gesetzentwurf der CDU Druck-
sache 16/9578 ohne Aussprache mit den Stimmen von SPD
und GRUNEN gegen die Stimmen von CDU, FDP und
PIRATEN ab.

5 Gesetz zur Anderung des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes NRW
und zur Anderung des Landeszustellungsgesetzes 42

Gesetzentwurf
der Landesregierung
Drucksache 16/11845

Der Ausschuss nimmt den Gesetzentwurf der Landes-
regierung Drucksache 16/11845 ohne Aussprache mit den
Stimmen von SPD und GRUNEN gegen die Stimmen der
CDU bei Enthaltung PIRATEN bei Nichtteilnahme der FDP an.

6 Nordrhein-Westfalen muss hessische Bundesratsinitiative zur Schaf-
fung eines neuen Straftatbestandes fur tatliche Angriffe auf Polizei-
beamte und andere Einsatzkrafte unterstitzen! 43

Antrag
der Fraktion der CDU
Drucksache 16/8979

Ausschussprotokoll 16/1161, Seiten 5 bis 23

Der Ausschuss lehnt den Antrag der CDU Druck-
sache 16/8979 ohne Aussprache mit den Stimmen von SPD,
GRUNEN und PIRATEN gegen die Stimmen der CDU bei
Nichtteilnahme der FDP ab.
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7  Terrorpravention starken — Gesondertes digitales Kompetenzzentrum
zur Bekampfung, Verfolgung und Verhinderung terroristischer
Aktivitaten in Nordrhein-Westfalen aufbauen 44

Antrag
der Fraktion der CDU
Drucksache 16/10303

Stellungnahme 16/3599
Stellungnahme 16/3600
Stellungnahme 16/3602
Stellungnahme 16/3603
Stellungnahme 16/3607
Stellungnahme 16/3608

Der Ausschuss lehnt den Antrag der CDU Druck-
sache 16/10303 ohne Aussprache mit den Stimmen von SPD,
GRUNEN und PIRATEN gegen die Stimmen der CDU bei
Nichtteilnahme der FDP ab.

8 Hohe Krankenstande in der Landesverwaltung durch Einfihrung
eines proaktiven Gesundheitsmanagements senken 45

Antrag
der Fraktion der CDU
Drucksache 16/8981

Ausschussprotokoll 16/1191

Ohne Aussprache lehnt der Ausschuss den Antrag der CDU
Drucksache 16/8981 mit den Stimmen von SPD und
GRUNEN gegen die Stimmen der CDU bei Enthaltung der
PIRATEN und Nichtteilnahme der FDP ab.
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9 Gesetz zur Anderung des Gesetzes Uiber den Verfassungsschutz in

10

11

12

Nordrhein-Westfalen (Verfassungsschutzgesetz Nordrhein-Westfalen
- VSG NRW) 46

Gesetzentwurf
der Fraktion der CDU
Drucksache 16/11892

Der Ausschuss kommt tiberein, eine Anhdrung durchzufihren
und die Einzelheiten in einem Obleutegesprach am Rande
des Plenums zu klaren.

Null Toleranz gegentber Sabotageakten und Anschlagen auf
Tagebaue — Landesregierung muss klares Signal setzen 47

Antrag
der Fraktion der CDU
Drucksache 16/11895

Der Ausschuss kommt Uberein, die Beratung bis zum
Vorliegen des Votums des mitberatenden Ausschusses fur
Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk zu
vertagen.

Aktivitaten der LIES! GmbH und verbundener Organisationen
unverziglich unterbinden 48

Antrag
der Fraktion der FDP
Drucksache 16/11903

Der Ausschuss kommt nach kurzer Diskussion Uberein, vor
der abschlieBenden Beratung das Votum der mitberatenden
Ausschisse abzuwarten.

Richtlinien der Landesregierung fir Hartefonds des Landes
Nordrhein-Westfalen zur Unterstitzung von Opfern des National-
sozialismus aus Billigkeitsgrinden (Harterichtlinien NRW) 50

Vorlage 16/3924

Ohne Aussprache ist die Benehmensherstellung mit dem
Ausschuss erfolgt.
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13

14

15

16

17

Bericht Gber die Tauglichkeit der neuen Dienstfahrzeuge BMW fir den
Polizeidienst (TOP beantragt von der CDU-Fraktion, siehe Anlage)

Bericht der Landesregierung
Vorlage 16/3966

Aus- und Fortbildung der Polizei zu Szenarien mit sofortiger
Interventionserfordernis (TOP beantragt von der PIRATEN-Fraktion,
siehe Anlage)

Bericht der Landesregierung
Vorlage 16/3967

Ist die Polizei mit den rechtlichen Fragestellungen im Zusammenhang
mit dem Einsatz von Videoaufnahmen im o6ffentlichen Strallenraum
Uberfordert? (TOP beantragt von der PIRATEN-Fraktion, siehe Anlage)

Bericht der Landesregierung
Vorlage 16/3968

Planungsstand und Situation in den Aufnahmeeinrichtungen (TOP
beantragt von der PIRATEN-Fraktion, siehe Anlage)

Bericht der Landesregierung
Vorlage 16/3954
Vorlage 16/3975

Bielefeld-Oldentrup — Massenschlagerei unter Flichtlingen oder
erneute gezielte Ubergriffe? (TOP beantragt von der FDP-Fraktion, siehe
Anlage)

Bericht der Landesregierung
Vorlage 16/3969
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51

56

57

58

59
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18 Workshop zur Neuausrichtung der Wasserschutzpolizei? (TOP
beantragt von der CDU-Fraktion, siehe Anlage) 61

Bericht der Landesregierung
Vorlage 16/3970
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2 Dienstrechtsmodernisierungsgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Dienstrechtsmodernisierungsgesetz —- DRModG NRW)

Gesetzentwurf
der Landesregierung
Drucksache 16/10380

Anderungsantrag

der Fraktion der SPD und

der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Tischvorlage (siehe Anlage)

Vorlage 16/3791
Ausschussprotokoll 16/1189

Vorsitzender Daniel Sieveke flihrt ein, die Voten der acht mitberatenden Ausschiisse
lagen derweil vor. Der Ausschuss fur Innovation, Wissenschaft und Forschung sowie
der Ausschuss fur Frauen, Gleichstellung und Emanzipation hatten empfohlen, den
Gesetzentwurf anzunehmen. Die Ubrigen Ausschisse hatten auf die Abgabe eines
Votums verzichtet. Er weise im Ubrigen auf die Tischvorlage, den Anderungsantrag
der Fraktionen von SPD und GRUNEN, hin.

Werner Lohn (CDU) erlautert, die Dienstrechtsmodernisierung betreffe ungeféahr
350.000 Beamte des Landes und der Kommunen in Nordrhein-Westfalen unter den
Bedingungen etwa des Fachkraftemangels, des demografischen Wandels, der In-
tegration der Zuwanderer und der Einhaltung der Schuldenbremse. Nordrhein-West-
falen habe in vielen Bereichen die rote Laterne, etwa bei Arbeitslosigkeit, bei Wirt-
schaftskraft, bei Wirtschaftswachstum und bei Armut. Der 6ffentliche Dienst miisse so
ausgestaltet werden, dass die Zukunft des Landes positiv gestaltet und der letzte Platz
verlassen werden kénne.

Eine grofRe Dienstrechtsreform hatte dazu aus seiner Sicht einen Beitrag leisten kon-
nen, jedoch sei diese Chance vertan worden. Diese sei seit 2010 regelmafig und wie-
derholt angekiindigt und mindestens genauso oft verschoben worden. Sie sei zu einem
,Reférmchen® mutiert, das heute ,Dienstrechtsmodernisierungsgesetz” heile. Ketze-
risch kbnne man aus seiner Sicht sagen: Was der Berliner Flughafen fur Berlin sei, sei
die Dienstrechtsreform fir Nordrhein-Westfalen — immer wieder angektindigt, jedoch
nicht beendet. Auch kénne kein Ende abgesehen werden, zumal in den vorliegenden
Antragen von SPD und Griinen auf weitere notwendige Anderungen hingewiesen
werde.

Eigentlich habe es aus seinem Blickwinkel sehr gute Voraussetzungen flr eine grol3e
Dienstrechtsreform gegeben, etwa die schon 2009 unter der Rlttgers-Regierung ein-
berufene Expertenkommission.

Thomas Stotko (SPD) wirft ein, das sei doch ein Witz.
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Werner Lohn (CDU) entgegnet, wenn Thomas Stotko das nicht ernst nehme, stelle
das sein Problem dar. Die Kommission habe Sachverstandige umfasst, die auch posi-
tive Punkte der Reform bei der Anhérung genannt hatten.

Thomas Stotko (SPD) fragt nach, ob Werner Lohn das Ergebnis der Kommissionsar-
beit kenne.

Werner Lohn (CDU) setzt unter Verweis auf die Enquetekommission zur Tragfahigkeit
der 6ffentliche Haushalte 2020 bis 2030 fort. Ein gro3er Abschnitt ihres Berichts be-
schaftige sich mit der Zukunftsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung in Nordrhein-West-
falen. Die Landesregierung hatte es sich einfach machen und diese Ausfihrungen bei
der Erarbeitung ihres Gesetzentwurfs beriicksichtigen kdnnen. Dies sei erst durch die
Fraktionen bei der Formulierung des Entschlieungsantrags geschehen. Dabei han-
dele es sich nicht um deren geistige Leistung, sondern um die Arbeitsergebnisse der
Kommission.

Die Anhorung am 7. Méarz 2016 habe zu viel Kritik gefuihrt. Dabei sei von ,Sttickwerk®,
,Reférmchen®, ,Salamitaktik®, ,mutlos®, ,ideenlos®, ,konzeptlos* und ,alles andere als
fortschrittlich” die Rede gewesen. Er halte dies fir eine gute Beschreibung. Weder
Anderungs- noch EntschlieRungsantrag anderten daran aus seiner Sicht etwas.

Sechs Jahre nach Ankindigung einer grof3en Dienstrechtsreform und sechs Monate
nach Einbringung des Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes erdreisteten sich SPD
und Grinen aus seiner Sicht, zwei Tage vor der abschlieRenden Beratung, einen au-
Rerst umfangreichen Anderungsantrag vorzulegen. Das konne aus seiner Perspektive
kein Mensch lesen, geschweige denn verstehen, was an der Textmenge und der Art
der Darstellung liege. Er vermisse eine Synopse. Es sei nicht gewtinscht, dass Parla-
mentarier dazu ,irgendein Wort sagen konnten®. Er unterstelle, dass bei den Abgeord-
neten der regierungstragenden Fraktionen eigentlich das Messer in der Hose aufklap-
pen musste: Das sei naturlich nicht von den Fraktionen erarbeitet worden.

Winfried Schittges (CDU) wirft ein, kein einziger Punkt stamme von SPD und Grlinen.

Werner Lohn (CDU) setzt fort, diese Fraktionen seien mit Sicherheit auch nicht im
Detail Uber die darin genannten Inhalte informiert. Daher sei heute, anderthalb Tage
nach dem Vorliegen der Tischvorlage im Unterausschuss Personal, kaum eine sachli-
che Diskussion uber bestimmte Inhalte moglich.

Zwar kbnne man das formal so machen, jedoch entspreche dieses Vorgehen nicht den
parlamentarisch bewahrten Gepflogenheiten. Das stelle ein Zeichen von Arroganz der
Macht dar. Allen Parlamentariern im Ausschuss werde die Vorlage auf den Tisch ge-
worfen. Wenn man an einem Ergebnis interessiert sei, das dem Wohl des Landes
diene, solle man vielmehr versuchen, die Diskussion auf eine breite Basis zu stellen.
Diese Chance hatten SPD und Griine vertan. Die CDU-Fraktion habe einen Entschlie-
Bungsantrag mit zwolf Kernforderungen beschlossen und veréffentlicht. Dieser sei al-
len anderen Fraktionen bekannt. Diese hatten den Dialog mit der CDU nicht gesucht.
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Auch den Dialog mit Spitzenverbanden und Arbeitnehmervertretern hatten diese nur
formal gesucht. Ein 40-seitiger Ablehnungskatalog spreche dafir, dass dieser Dialog
nur sehr einseitig abgelaufen sei.

Der vorliegende Entschlieliungsantrag von Rot-Grin enthalte die Forderung der CDU
nach Wiedereinfihrung der Jubilaumszuwendung. Seine Fraktion begrife das, stelle
diese doch ein Zeichen der Wertschatzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dar.
Im Gesetzentwurf und in den Antrdgen von Rot-Griin sei davon zunéchst nicht die
Rede gewesen. Daher begrul3e er, dass die regierungstragenden Fraktionen der CDU-
Anregung gefolgt seien. Die geforderte MalRnahme habe auch die Enquetekommission
vorgeschlagen. Sie koste nur wenig Geld und stelle ein symbolisches Zeichen der
Wertschatzung dar. Allein damit kdnne man die Zukunftsfahigkeit des o6ffentlichen
Dienstes nicht wiederherstellen.

Weiterhin habe der Gesetzentwurf mit keinem einzigen Wort davon gesprochen, dass
der offentliche Dienst ein Spiegelbild der Bevolkerung abbilde und dass man etwa den
Migrantenanteil auch mit Blick auf eine gelingende Integration in der Verwaltung erho-
hen wolle. Mit dem EntschlieBungsantrag der CDU sei dies angeregt worden. Mittler-
weile hatten SPD und Grine die Formulierung der Enquetekommission tbernommen.
Diesem Punkt komme ein grof3es Gewicht mit Blick auf die Erh6hung der Zukunftsfa-
higkeit der offentlichen Verwaltung zu.

Seine Fraktion begrif3e die Wiedereinfihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Zulagen.
Die betroffenen Beamtinnen und Beamten warteten seit 2009 hierauf. Ebenso halte er
die Einarbeitung von Sonderzahlungen in die Gehaltstabelle fur richtig. Bei alledem
handele es sich um EinzelmaRnahmen, die noch nicht einmal Teile eines groRen Kon-
zeptes darstellten.

Die vorgesehene Art der Frauenférderung bringe viel Unruhe mit sich. Ihn habe hierzu
etwa eine E-Mail aus der Kreisgruppe Giutersloh der GdP erreicht, in der die Sorge
geduRert werde, dass nach Inkrafttreten des Gesetzes in den nachsten 26 Monaten
kein einziger Mann in der dortigen Behtérde mehr beférdert werde. Trotz der Ausfih-
rungen des ehemaligen Verfassungsrichters Papier glaube er, dass die vorgesehene
Regelung vor dem Verfassungsgericht keinen Bestand haben werde. Die Zielrichtung
sei aus seiner Sicht richtig, die Art und Weise des Vorgehens jedoch dilettantisch.

Ansonsten werde bei der Dienstrechtsmodernisierung mit Worthilsen wie ,Gesund-
heitsmanagement® gearbeitet. Niemand habe jedoch ,den Hut auf‘, konkrete Rahmen-
vorgaben existierten nicht. Da kein Ministerium zustandig sei, musse extern evaluiert
werden. Die vorgesehenen Regelungen brachten eine ,organisierte Unzustandigkeit®
mit sich.

Er halte den zuné&chst vorgelegten Gesetzentwurf der Landesregierung fur ein mutlo-
ses Stuckwerk, mithin fir das Gegenteil einer grof3en Dienstrechtsreform aus einem
Guss. Landesregierung und die regierungstragenden Fraktionen hatten die Chance
verpasst, einen Meilenstein fur die Zukunft des oOffentlichen Dienstes zu setzen. Diese
seien durch Gerichtsurteile und aufgrund von Vorschlagen der Opposition gezwungen,
aktiv zu werden. HOochstens hétten sie geschafft, einen weiteren Stolperstein zu legen.
Er rege an, sich mit seiner Fraktion auf die konsensfahigen Bestandteile zu einigen
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und diese vorzuziehen, und ansonsten das Dienstrechtsmodernisierungsgesetz zu-
rickzuziehen, um gemeinsam an einer wirklichen grof3en Dienstrechtsreform zu arbei-
ten, die ihren Namen verdiene. Allerdings sehe es leider danach nicht aus.

Thomas Stotko (SPD) fragt sich, ob Werner Lohn und er bei der Anhérung am 7. Mérz
und bei der Sitzung des Unterausschusses Personal denselben Sitzungen beigewohnt
hatten. Offensichtlich bestimme das Sein das Bewusstsein mit Blick auf die Erinnerun-
gen von Werner Lohn in Bezug auf Handlungen der schwarz-gelben Landesregierung.

So musse er sich fragen lassen, welche Empfehlungen die genannte Expertenkom-
mission Uberhaupt zum Ende der schwarz-gelben Regierungszeit vorgelegt habe. Mi-
nister Jager seien keine diesbezuglichen Vorschlage von seinem Vorganger vorgelegt
worden. Obwohl sich die alte Landesregierung nach der Foderalismusreform tber drei
Jahre mit dem Thema habe beschaftigen kénnen, lagen weder schriftliche Konzepte
noch Informationen noch etwas anderes Verwertbares vor.

Die rot-griine Landesregierung habe sich 2010 dieses komplexen Themas angenom-
men, das einen langeren Prozess erfordere. Die von Werner Lohn vorgebrachte Ge-
werkschaftskritik kdbnne er nicht unwidersprochen lassen. Die Gewerkschaften héatten
von Mitte 2013 bis Mitte 2015 mit der Landesregierung ohne Einbeziehung von Parla-
mentariern verhandelt und ein Ergebnis erzielt. Es kdnne sein, dass Werner Lohn das
Ergebnis nicht gefalle, jedoch stelle dieses Ergebnis die Basis des vorliegenden Ge-
setzentwurfs dar.

Vermutlich werde die CDU die Ruckkehr zur 39-Stunde-Woche und die Erhéhung des
ehemaligen Weihnachtsgeldes fordern. Ihn verwundere, dass zur heutigen Sitzung
von keiner der Oppositionsfraktionen ein Anderungsantrag zum Gesetzentwurf vor-
liege.

Er widerspreche den AuRerungen von Werner Lohn, Dritte hatten SPD und Griinen
die Tischvorlage erstellt. Vielmehr hatten die Fraktionen die Anhorung selbst ausge-
wertet und zahlreiche Gesprache mit Personalraten gefuihrt. Sodann héatten sie Teile
der gewerkschaftlichen Forderungen aufgegriffen.

Er weise auRerdem zum kollegialen Umgang darauf hin, dass SPD und Grinen mit
der Stellung des Anderungsantrags nicht hatten bis zur Plenarberatung warten wollen,
um Kenntnisnahme von den vorgesehenen substanziellen Anderungen zu ermdogli-
chen. Die rot-griinen Anderungsantrage konnten so eine Woche vor eventuellen An-
derungsantragen der Opposition gelesen werden.

In den letzten Sitzungen des Innenausschusses und des Unterausschusses Personal
hatten Werner Lohn und seine Kollegen vorgetragen, es gebe einen Anderungsantrag
der CDU zum Gesetzentwurf.

Werner Lohn (CDU) wirft ein, ein EntschlieBungsantrag sei angekindigt worden.
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Thomas Stotko (SPD) fahrt fort, die CDU sei nicht auf SPD und Griine zugekommen,
um das gemeinsame Gespréach zu suchen. Daher misse man auch keine Forderun-
gen der CDU aufgreifen.

Durch den Antrag der regierungstragenden Fraktionen werde die interkulturelle Off-
nung ausdricklich hervorgehoben. Nicht aufgrund eines Wortbeitrags der Opposition
werde die Jubilaumszuwendung wieder eingefuhrt, vielmehr folge man der Erkenntnis,
dass auch im 6ffentlichen Dienst Zuwendungen bei langem Dienst bei einem einzigen
Arbeitgeber mdglich sein sollten.

Werner Lohn (CDU) wirft die Frage ein, ob Thomas Stotko diese Erkenntnis in der
letzten Woche gekommen sei.

Thomas Stotko (SPD) fahrt fort, SPD und Griune fuhrten eine Stellenzulage fur an
kommunalen Integrationszentren tatigen Lehrerinnen und Lehrer ein.

Dem eben geadulRerten Vorwurf, SPD und Grine kiimmerten sich zu wenig um Armut,
entgegne er, mit dem vorliegenden rot-griinen Anderungsantrag wiirden die Besol-
dungsgruppen A 3 und A 4 abgeschafft. Die beiden Fraktionen sorgten dafir, dass
nicht finanziell auskémmlich Beschéaftigungsverhaltnisse im offentlichen Dienst abge-
schafft wirden. Dasselbe werde bei der Feuerwehr gemacht. Dort werde zukinftig von
Beginn an A 7 gezahlt. Ihn wundere, dass die CDU darauf nicht eingehe.

Weiterhin werde es eine Anpassung der Gefahrenzulage in der Justiz geben. Auch
dabei gehe es um Gleichbehandlung bei &hnlichen Gefahren in Polizei, Feuerwehr und
Justiz.

Ferner sei im Anderungsantrag eine bessere Besoldung fiir Richter an Amtsgerichten
mit mehr als acht und weniger als 40 Richterstellen vorgesehen. Dartber hinaus sehe
man bessere Regelungen fir mehr Familienfreundlichkeit bei Geburt und Adoption so-
wie bei Juniorprofessuren mit Blick auf Tenure Track vor. Diese Punkte hatten sich
aus der Anhorung der vielen Sachverstandigen ergeben. Seine Fraktion nehme Anho-
rungen ernst.

Bedienstete in Justiz und Forstbehdrden mussten ihre Uniformen selbst kaufen. Der
derzeitige Dienstkleidungszuschuss betrage seit etwa 20 Jahren 20,35 € pro Monat.
Mit dem Antrag werde nun eine Erh6hung um 70 % auf 35 € angestrebt.

Fur das Thema ,E-Akte” solle es zukiinftig mehr Ressourcen geben, um insbesondere
den Teil ,Personenakten® schneller umzusetzen, da dies Versorgungsauskinfte er-
leichtere. Auch die Laufbahnen von Werkstattlehrerinnen und -lehrern sollten im Rah-
men der Novellierung der LVO verandert werden. Auch missten die Versorgung von
Hauptverwaltungsbeamten und direkt gewahlte Kommunalbeamten sowie die diesbe-
zugliche Anrechnung von Zeiten geklart werden. Das alles sei Gegenstand der vorlie-
genden Antrage.

Es handele sich nicht um eine ,Riesenreform®, die die Beschaftigten am Ende auch
gar nicht mehr gewollt hatten. Im Ubrigen &ndere sich der Bedarf flr Anpassungen von
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Dienstrecht, Besoldung und Versorgung stetig. Dem trage die im Antrag gewébhlte For-
mulierung, dass es sich um einen kontinuierlichen Prozess handele, Rechnung.

Bislang hatten die Fraktionen von SPD und Grinen nur positive Rickmeldungen flr
ihr Vorhaben erhalten, was sie bestarke, den gewahlten Weg weiterzuverfolgen.

Dirk Schatz (PIRATEN) schlie3t sich den Ausfiihrungen von Werner Lohn vollumfang-
lich an. Er, Schatz, halte das Austeilen einer Tischvorlage am Tag der Abstimmung fur
,mehr als frech®. Zwar habe es sie schon am Dienstag im Unterausschuss Personal
gegeben, jedoch hatte ihn diese erst gestern Abend erreicht, sodass er nur wenige
Stunden Zeit zur Bearbeitung gehabt habe.

Manchmal miissten Anderungsantrage im parlamentarischen Betrieb kurzfristig einge-
reicht werden, jedoch komme es immer auf den Umfang an. Den vorliegenden Ande-
rungsantrag im Umfang von etwa hundert Seiten adaquat zu bearbeiten, stelle sehr
wohl eine Herausforderung dar. Diese Kurzfristigkeit stelle in seinen Augen eine Frech-
heit dar.

Obwohl die Koalition sechs Jahre Zeit gehabt habe, misse jetzt alles ganz schnell
gehen. Auch das halte er fir eine Respektlosigkeit und eine Frechheit. Es gebe keinen
Grund, Uber den Antrag so kurzfristig zu entscheiden.

Thomas Stotko (SPD) wirft ein, er vermisse einen Antrag der Piraten.

Dirk Schatz (PIRATEN) setzt fort, seine Fraktion begrifRe zwar die beantragten Mal3-
nahmen, jedoch vermisse sie MaRnahmen, die eine wirkliche Wertschatzung der Be-
schaftigten zum Ausdruck brachten und entsprechend Geld kosteten.

Christian Dahm (SPD) wirft ein, die Piraten sollten Deckungsvorschlage machen.

Dirk Schatz (PIRATEN) entgegnet, Forderungen der Piraten wirden sowieso nicht
durchkommen, weil sie Geld kosteten.

Auch Dr. Joachim Stamp (FDP) héalt das Vorgehen fir ein Zeichen von Arroganz der
Macht. Nach 2010 seien fast alle sinnvollen Initiativen der schwarz-gelben Landesre-
gierung von Rot-Grun abgewickelt worden, darunter auch die Expertenkommission.
Natirlich habe es Eckpunkte gegeben. Vor diesem Hintergrund und vor dem Hinter-
grund der Kurzfristigkeit halte er die Ausfiihrungen von Thomas Stotko fur ,,schrag®.

Seine Fraktion sei mit dem Gesetzentwurf nicht einverstanden, da ihr das Leistungs-
prinzip zu kurz komme. Entsprechende Beflrchtungen habe auch die Gewerkschafts-
seite seiner Fraktion zurtickgemeldet.

Auch mit Blick auf die Gleichberechtigung der Geschlechter seien die von Rot-Grin
gemachten Vorschléage nicht akzeptabel. Dass der Integrationsausschuss zwar mitbe-
ratend sei, aber die Vorlage sich nicht zur Interkulturalitat auslasse, sei, finde er, ,ein
Hammer“. Man kénne nicht immer eine héhere Interkulturalitét in Behdrden fordern



Landtag Nordrhein-Westfalen -25- APr 16/1324

Innenausschuss 02.06.2016
85. Sitzung (6ffentlich) Er

und dann nichts vorsehen, wenn es zum Schwure komme. Dank der Intervention der
Opposition sei nun eine Regelung aufgenommen worden, jedoch frage er, warum das
nicht von Anfang an der Fall gewesen sei.

Seiner Fraktion fehle dariber hinaus eine Enthahmeregelung fir den Pensionsfonds.
Die Plunderung von Pensionsricklagen stelle aus seiner Sicht keine nachhaltige
Haushaltspolitik dar.

Verena Schaffer (GRUNE) vermisst inhaltliche Einlassungen von Dirk Schatz, der le-
diglich das Verfahren kritisiert habe. Sie gehe davon aus, dass die Opposition dem
Anderungsantrag auch nicht zugestimmt hétte, falls dieser eine Woche zuvor vorgele-
gen hatte. Die abschlie3ende Beratung finde in einer Plenarsitzung in der n&chsten
Woche statt, daher habe die Opposition noch eine Woche Zeit zur Durchsicht.

Dirk Schatz (PIRATEN) wirft ein, der Ausschuss entscheide heute.

Verena Schaffer (GRUNE) bringt die Hoffnung zum Ausdruck, dass die Piraten dem
Anderungsantrag doch noch zustimmten, weil dieser wichtige Aspekte enthalte.

Sie teile Werner Lohns pessimistische Einschatzungen zur Dienstrechtsreform nicht.
Denn diese enthalte viele wichtige Punkte zur Steigerung der Attraktivitat des offentli-
chen Dienstes zum Ausdriicken von Wertschatzung. Das Thema ,Familienfreundlich-
keit” besitze nicht zuletzt ausweislich der Stimmen aus der Anhorung einen hohen
Stellenwert.

Die Chancengleichheit der Geschlechter sei bereits im Gesetzentwurf vorgesehen ge-
wesen. Nach wie vor wirden die Prinzipien Eignung, Befahigung und Leistung gelten.
Frauen wirden jedoch bei gleicher Gesamtnote bevorzugt. Laut dem Gutachten von
Prof. Papier sei die vorgelegte Regelung mit Art. 33 und Art. 3 Grundgesetz vereinbar.
Das Staatsziel der Gleichberechtigung von Méannern und Frauen misse auch durch-
gesetzt werden. Damit nehme der 6ffentliche Dienst in Nordrhein-Westfalen eine Vor-
reiterrolle ein.

Auch die bisherige Regelung habe eine Bevorzugung von Frauen bei gleicher Eignung
vorgesehen. Dies sei durch verschiedene Gerichtsurteile in den letzten Jahren nicht
mehr zum Tragen gekommen. Dies habe den Ausgangspunkt fir die Prifung einer
Neuregelung dargestellt.

Sie begriRRe ebenfalls die Schaffung sozialer Gerechtigkeit auch bei unteren Lohn-
gruppen im offentlichen Dienst durch die Abschaffung von A 3 und A 4 sowie durch die
Anhebung der Gefahrenzulage bei der Justiz. Auch halte sie die Starkung von Anrei-
zen fur die Nachwuchsgewinnung bei der Feuerwehr fir wichtig. Sie bedaure das Ver-
schweigen dieser Aspekte bei den Ausfihrungen der Opposition sehr.

Alle teilten die Zielrichtung der interkulturellen Offnung, deshalb hatten die Fraktionen
der Koalition den Anderungsantrag eingebracht. Sie hoffe, dass sich die CDU auch bis
zur Plenarberatung durchringen kdénne, den Vorschlagen im Sinne des offentlichen
Dienstes zuzustimmen.
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Werner Lohn (CDU) erinnert an die Ausfiihrungen von Thomas Stotko, das dialogori-
entierte Verfahren mit den Gewerkschaften, Verbanden und kommunalen Spitzenver-
fahren solle seit 2013 gelaufen sein. Er kénne mindestens zehn drastische Zitate von
GdP, DGB oder dbb nennen. Diese hatten von 2013 bis zur Einbringung des Gesetz-
entwurfs jede Form von Kritik am Vorgehen in scharfster Weise ausgedrickt.

,Dialogorientiertes Vorgehen® bedeute fur die Koalitionsfraktionen, Vorschlage von
Verbanden einzuholen und dann mit keinem Wort darauf einzugehen, weil man ge-
setzlich dazu gezwungen sei. In diesem Fall habe es eine 39-seitige Liste des Minis-
ters Uber alle abgelehnten Vorschlage gegeben.

Er halte es fur fraglich, ob man mit den vorgesehenen Einzelmafinahmen die Zukunfts-
fahigkeit der Verwaltung gestalten kdnne. Dieses kleinkarierte Muster spreche nicht
gerade fur die Koalitionsfraktionen, sondern zeige, dass die Landesregierung kein
Konzept habe.

Die Enquetekommission fordere unter anderem MalRnahmen fur einen flexibleren Ein-
satz der Beschaéftigten im 6ffentlichen Dienst sowie dessen Offnung von und zur Pri-
vatwirtschaft. Seine Fraktion sehe dies als ein erfolgskritisches Kernkriterium fur das
Gelingen einer Reform an. Er sehe dazu jedoch weder etwas im Gesetzentwurf noch
im Anderungsantrag noch im EntschlieBungsantrag.

Mit Blick auf das Gutachten von Prof. Papier gehe er davon aus, dass 80 % der Ver-
fassungsrechtler den Sachverhalt anders bewerteten. Das Vorgehen kdnne nicht mit
praktischer Konkordanz gerechtfertigt werden. Nur weil die Frauenférderung bislang
nicht funktioniere, dirfe man nicht Eignung, Befahigung und Leistung als Grundsétze
des Berufsbeamtentums aul3er Kraft setzen. Eine Abwégung von Grundrechten misse
unter Beachtung des Rahmens geschehen. Er sehe, dass dieser Rahmen mittlerweile
verlassen worden sei. Der grundgesetzliche Gleichheitsgrundsatz betreffe nicht nur
Frauen, sondern auch Manner, sodass man hierbei sorgfaltiger vorgehen misse.

Im Ubrigen stelle die Abschaffung der Besoldungsgruppen A 3 und A 4 keine Wohltat
von SPD und Griinen dar, sondern ergebe sich als zwingende Notwendigkeit aufgrund
des Urteils des Bundesverfassungsgerichts vom 17. November 2015.

Bei den Initiativen, die auf die Landesregierung oder die Fraktionen von SPD und Gri-
nen zurlickgingen, handele es sich aus seiner Sicht um Kleinkram, wobei die groRRe
Linie fehle. Dies trage nicht zum Ziel bei, den 6ffentlichen Dienst zukunftsfest zu ge-
stalten. Daher kdnne die Zustimmung der CDU nicht erwartet werden.

Minister Ralf Jager (MIK) legt mit Blick auf die Vorarbeit der Vorgangerregierung zur
Dienstrechtsmodernisierung dar, es gebe ein Schreiben vom 31. Juli 2010, aus dem
hervorgehe, dass die Kommission am 2. Juli 2010 getagt und ,erste Tendenzaussa-
gen“ getroffen habe.

Werner Lohn (CDU) wirft ein, die solle der Minister vorlesen.
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Ihm sei Kritik am Verfahren durchaus bekannt, so Minister Ralf Jager (MIK). Diese
beziehe sich jedoch darauf, dass die Gewerkschaften vor 2010 tberhaupt nicht in den
Meinungsbildungsprozess eingebunden gewesen seien.

Werner Lohn (CDU) wirft ein, das sei Quatsch, denn DGB und dbb seien vertreten
gewesen.

Minister Ralf Jager (MIK) erwidert, er habe derzeit ,uberwiegend das Wort". Die der-
zeitige Landesregierung betrachte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landesverwal-
tung nicht als Kostenfaktoren mit zwei Ohren, sondern als mindige Mitarbeitende, die
dialogisch in den Prozess einbezogen worden seien, der Dutzende Arbeitsgruppensit-
zungen und mehrere Spitzengespréache zwischen den Vertretern der Gewerkschatt,
des Deutschen Beamtenbundes sowie unter Beteiligung von Innen- und Finanzminis-
ter sowie der Ministerprasidentin umfasst habe.

Mit Blick auf die Frauenforderung weise er darauf hin, dass nur eine relativ kleine Ver-
anderung hierbei stattfinde. Bei Beférderungen seien in Zukunft bei im Wesentlichen
gleichen Beurteilungen Frauen bevorzugt zu berlcksichtigen. Dabei handele es sich
mitnichten um einen Kulturbruch oder um eine wahnsinnige Veranderung. Gerade in
Fuhrungspositionen der Landesverwaltung seien Frauen gemessen an ihrem Anteil an
den Beschaftigten unterreprasentiert, weshalb er diese Maflinahme fir mehr als sinn-
voll halte.

Der Ausschuss nimmt den Anderungsantrag (Tischvorlage,
siehe Anlage) mit den Stimmen von SPD und GRUNEN gegen
die Stimmen von CDU, FDP und PIRATEN an.

Sodann nimmt der Ausschuss den Gesetzentwurf Drucksa-
che 16/10380 in der soeben geé&nderten Fassung mit den
Stimmen von SPD und GRUNEN gegen die Stimmen von
CDU, FDP und PIRATEN an.
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Tischvorlage

Sitzung des Innenausschusses am 2. Juni 2016

Anderungsantrag

der Fraktion der SPD
der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

zum Gesetzentwurf der Landesregierung fiir ein
,Dienstrechtsmodernisierungsgesetz fiir das Land Nordrhem-Westfalen
(Dienstrechtsmodernisierungsgesetz - DRModG NRW)“, Drs. 16/10380

Die Fraktion der SPD und die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN beantragen, den
Entwurf der Landesregierung fur ein ,Dienstrechtsmodernisierungsgesetz fir das

Land Nordrhein-Westfalen (Dienstrechtsmodernisierungsgesetz — DRModG NRW)“
Drs. 16/10380 — wie folgt zu dndern:

Der Gesetzentwurf wird wie folgt geandert:

1. Artikel 1 wird wie folgt geandert:

a) Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geandert:

aa) Der Angabe zu § 117 werden die Worter ,,Vollzugsdienst in
Abschiebungshaftvollzugseinrichtungen und Technischer Aufsichtsdienst in
untertagigen Bergwerksbetrieben” angefiigt. ‘
bb) In der Angabe zu § 138 wird das Wort ,Befristung” durch das Wort
LAuBerkrafttreten” ersetzt. ’

b) In § 2 Absatz 1 letzter Satz werden die Angabe ,§ 3" durch die Angabe ,§ 1°, die
Angabe ,09“ durch die Angabe ,9 und die Angabe ,BRW*“ durch die Angabe ,NRW"
ersetzt.

c) In § 5 Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,Laufbahnverordnung* die Woérter
,vom 28. Januar 2014 (GV. NRW. S. 22, ber. S. 203)" gestrichen.

d) § 7 wird wie folgt geéndert:

aa) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,Soweit ein Vorbereitungsdienst vorgesehen ist, sollen die Laufbahnbewerberinnen

und Laufbahnbewerber diesen im Beamtenverhaltnis auf Widerruf ableisten; die fir
die Ordnung der Laufbahn zusténdige oberste Dienstbehdrde kann fur Gruppen von
Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerbern in den Rechtsverordnungen nach
Absatz 2 oder den Laufbahnverordnungen Ausnahmen zulassen.”
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bb) Nach Absatz 2 Satz 2 werden folgende Satze eingefugt:

.Ferner kann fir die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Wlderruf eine
Hochstaltersgrenze festgelegt werden, die sich aus der jeweiligen
Hochstaltersgrenze des § 14 Absatz 3 und 6 abziglich der Dauer des
Vorbereitungsdienstes ergibt. § 14 Absatz 5; 7, 10 und 11 findet entsprechende
Anwendung.“

e) § 9 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gesndert:

aa) In Nummer 6 werden die Worter ,,durch ein Studium" durch dle Worter ,oder
eines Studiums” ersetzt.

bb) In Nummer 8 wird das Komma nach dem Wort ~Bewerber,“ gestrichen.

f) § 14 wird wie folgt geandert:
aa) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,Satz 2" durch die Angabe ,Satz 1“ ersetzt.
bb) Nach Absatz 2 werden folgende Absétze 3 bis 11 eingefiigt:
+(3) Als Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber darf in das
Beamtenverhéltnis auf Probe emgestellt werden, wer das 42. Lebens;ahr noch
" nicht vollendet hat. ‘
(4) Absatz 3 gilt entsprechend bei der Emste!lung in das Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit von Beamtinnen und Beamten anderer Dienstherren sowie von
friheren Beamtinnen und Beamten.
(5) Die Hochstaltersgrenze der Absatze 3 und 4 erhéht sich um Zeiten
1. der Ableistung einer Dienstpflicht nach Artikel 12a des Grundgesetzes,
2. der Teilnahme an MaRnahmen im Sinne des § 34 Absatz 2 der Freistellungs-
und Urlaubsverordnung NRW vom 10 Januar 2012 (GV. NRW. S. 2; ber. S. 92)
in der jeweils geltenden Fassung,
3. der tatsachlichen Betreuung eines minderjéhrigen Kindes oder
4. der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des
Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils
geltenden Fassung pflegebedurftigen nahen Angehérigen, deren oder dessen
Pflegebedurftigkeit nach § 3 Absatz 2 des vorgenannten Gesetzes nachgewiesen
ist.
In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 und 4 erhoht sich die Hochstaltersgrenze
um jeweus bis zu drei Jahre, bei mehreren Kindern oder Angehérigen um
insgesamt bis zu sechs Jahre, sofern tiber einen dementsprechenden Zeitraum
keine berufliche Tatigkeit im Umfang von in der Regel mehr als zwei Drittel der
jeweiligen regelmaRBigen Arbeitszeit ausgelibt wurde.
(6) Schwerbehinderte Menschen und ihnen gemaf § 2 Absatz 3 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen -
(Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S. 1048, 1047) in der jeweils
geltenden Fassung gleichgestelite behinderte Menschen diirfen auch eingestellt
werden, wenn sie das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Absatz 5 findet
in diesen Fallen keine Anwendung.
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(7) § 7 Absatz 6 des Soldatenversorgungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI. | S. 3054) in der jeweils
geltenden Fassung bleibt unberiihrt.
(8) Planstelleninhaberinnen und Planstelleninhaber an Ersatzschulen durfen in
das Beamtenverhéltnis auch eingestellt werden, wenn sie das 55. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Bei Auflésung einer Ersatzschule nach § 111 des
Schulgesetzes NRW vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 102) in der jeweils
geltenden Fassung in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Planstelleninhaberinnen und Planstelleninhaber diirfen eingestellt werden, wenn
sie das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Absatz 5 findet in diesen
Fallen keine Anwendung.
(9) Eine Hoéchstaltersgrenze gilt nicht
1. fur die Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Probe nach § 21 Absatz 1,
2. fur den Wechsel aus dem Richterverhaltnis in das Beamtenverhéltnis und
umgekehrt innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, oder
3. fur die Einstellung in das Beamtenverhéltnis auf Probe im Anschluss an die
Beendigung eines Vorbereitungsdienstes, wenn bei dessen Beginn fir die
Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf eine Héchstaltersgrenze
festgelegt war.
Ein Uberschreiten der Héchstaltersgrenze ist unbeachtlich, wenn die
Laufbahnbewerberin oder der Laufbahnbewerber an dem Tag, an dem sie oder er
den Antrag auf Einstellung gestellt hat, das jeweilige Hochstalter nicht vollendet
hatte und die Einstellung innerhalb eines Jahres nach der Antragsstellung erfolgt.
(10) Weitere Ausnahmen von der jeweiligen Hochstaltersgrenze kénnen

~ zugelassen werden, und zwar
1. fur einzelne Falle oder Gruppen von Féllen, wenn der Dienstherr ein
erhebliches dienstliches Interesse daran hat, Bewerberinnen oder Bewerber als
Fachkréfte zu gewinnen, zu behalten oder
2. fur einzelne Falle, wenn sich nachweislich der berufliche Werdegang aus von
der Bewerberin oder dem Bewerber nicht zu vertretenden Griinden in einem MaR
verzégert hat, welches die Anwendung der Hochstaltersgrenze unbillig
erscheinen liel3e.
Ein erhebliches dienstliches Interesse im Sinne von Nummer 1 liegt insbesondere
vor, wenn die Ausnahmeerteilung zur Sicherstellung der Erledigung der
offentlichen Aufgabe erforderlich ist.
(11) Uber die Ausnahmen gemaR Absatz 10 entscheidet fur die Beamtinnen und
Beamten
1. des Landes die oberste Dienstbehdrde als Aufsichtsbehérde im Einvernehmen
mit dem fUr Inneres zustandigen Ministerium und dem Finanzministerium,
2. der Landschaftsverbande, des Landesverbandes Lippe und des
Regionalverbandes Ruhr das fiir Inneres zustandige Ministerium als
Aufsichtsbehoérde,
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3. der Gemeinden und der sonstigen Gemeindeverbénde die Aufsichtsbehr‘jrde, in
“den Fallen der auf Gruppen bezogenen Ausnahmen nach Absatz 10 Satz 1
~ Nummer 1 die Bezirksregierung als Aufsichtsbehérde und
4. der der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des &ffentlichen Rechts, mit Ausnahme der Gemeinden und
-~ Gemeindeverbande, die Aufsichtsbehérde, bei Lehrerinnen und Lehrern im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdérde.”

cc) Der bisherige Absatz 3 wird der Absatz 12.'
a) ln § 18 Satz 1 werden nach den Wortern ,,ruhen oder“ die Worter die oder”
eingefigt.

~h) Dem § 20 Absatz 3 wird folgender Satz angéfi:lgt:

.Satz 1 gilt nicht wahrend eines Vorbereitungsdienstes, wenn dieser im
" Beamtenverhaltnis auf Probe durchgefiihrt wird.”

i) In § 21 Absatz 1 Satz 6 werden das Wort ,Zeiten* durch die Warter ,die
Berechnung der Probezeit bei* und die Angabe ,§ 9 Absatz 7 durch dte Woérter , dle

Regelung zur Probezeit in Abschnitt 1° ersetzt.

PIn§22 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,Absatz 2 durch die Angabe ,Absatz 1
ersetzt. ‘ ,

K) In § 25 Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,,Beamte“ durch das Wort ,,Beamten‘f ersetzt. ,

Din § 27 Absatz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,Beamten“ durch das Wort ,Beamte"

- ersetzt.

" m) In§ 28 Absatz 3 Satz 2 wird nach dem Wort ,,gefuhrt“ das Wort ,,werden
eingeflgt. :

. n) § 36 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
* aa) In Satz 1 wird die Angabe ,124" durch die Angabe . 123" ersetzt.
bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Zustlmmung“ die Worter ,der Beamtin oder des
Beamten® eingefligt.

0) § 37 wird wie folgt geandert:

aa) In Absatz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Cheﬂn“ die Worter der
Staatskanzlei und Staatsekretérin® eingefiigt und-nach den Woértern ,Chef der
Staatskanzlei und” die Worter ,Staatssekretarin oder gestrichen.

bb) In Absatz 2 wird die Angabe ,14 Absatz 2“ durch dxe Angabe ,14 Absatz 1 Satz
1% ersetzt.
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p) Dem § 42 Absatz 1 wird folgender Satz angeflgt:

,Dabei sind die Grundséatze der interku{turellen Offnung der Verwaltung und die
Notwendigkeit, interkulturelle Kompetenzen zu entwickeln, in angemessenem
Umfang miteinzubeziehen.*

q) In § 46 Absatz 3 werden nach dem Wort ,kann“ die Worter ,sie oder” eingeflgt.

r) In § 55 Satz 2 werden nach dem Wort ,Verlangen” die Wérter ,einer oder®
eingefugt.

s) In § 64 Absatz 1 Satz 2 werden nach der Angabe ,1" ein Komma und die Angabe
.8 67" eingefiigt. V

t) In § 65 Absatz 3 Satz 5 wird die Angabe ,§12° durch die Angabe ,§ 15" ersetzt.

u) § 66 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird das Komma durch das Wort ,und” ersetzt.
bb) Die Nummer 2 wird aufgehoben.

cc) Die Nummer 3 wird die Nummer 2.

v) In § 70 Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt und nach
dem Wort ,Semesters” die Wérter ,oder Trimesters® eingeflgt. '

w) In § 73 Absatz 3 Satz 2 werden die Woérter ,Satzes 2* durch die Worter ,Satzes 1¢
ersetzt.

X) In § 74 Absatz 2 Satz 2 Nr. 4 wird nach dem Wort ,Teilzeitbeschéaftigung” ein
 Punkt eingefiigt.

y) Dem § 79 Absatz 1 werden folgende Satze angefiigt:

LAus Anlass der Vollendung einer funfundzwanzigjahrigen, einer vierzigjéhrigen und
einer flinfzigjahrigen Dienstzeit im 6ffentlichen Dienst kann der Beamtin oder dem
Beamten eine Jubilaumszuwendung gewahrt werden. Das Nahere regelt die
Landesregierung durch Rechtsverordnung.” ‘

z) In § 80 Absatz 2 wird nach den Wértern ,auf die* das Wort ,Beamtin® eingefuigt.

al) In § 88 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,2 und 3" durch die Angabe ,3 und 4“
ersetzt.

b1) In § 93 Absatz 3 Satz 1 werden nach den Wértern ,, Belange von“ die Worter
,Beamtinnen und” eingefligt. ‘
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c1) In § 95 Absatz 2 werden nach dem Wort ,Prasidentin® die Worter ,oder den
Prasidenten” eingefiigt. )

d)In§ 97 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a werden die Angabé »14 Absatz 2“ durch
die Angabe ,14 Absatz 1 Satz 1° ersetzt und vor der Angabe .21 Absatz 4° die
Angabe ,§" eingefugt. ;

e1) § 109 wird wie folgt geander’t

aa) Nach Absatz 1 werden folgende Absatze 2 und 3 eingefigt:
.(2) In das Beamtenverhaltnis auf Probe darf eingestellt werden, wer das 40.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat. § 14 Absatz 4, 5 7 und 9 bis 11 gdt
entsprechend.
(3) Indas Beamtenverhaltms auf Wlderruf darf emgestellt werden wer das 37.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat. § 14 Absatz 5, 7, 10 und 11 findet
entsprechende Anwendung.”

bb) Der blshenge Absatz 2 wird Absatz 4

1) § 117 wird wie f(‘)lgt geéndert: ~
aa) Der Uberschrift werden die Wérter ,,,Vollzugsdienst in ‘
| Abschiebungshaftvollzugseinrichtungen und Technischer Aufsichtsdienst in
untertdgigen Bergwerksbetrieben® angefugt.
bb) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Justizvollzugsanstalten® die Wor‘cer .und des
Vollzugsdienstes in Abschiebungshaftvollzugseinrichtungen® eingefugt.
cc) Dem Absatz 3 wird folgender Satz-angefiigt:
,Die Satze 1 und 2 finden auf Beamtinnen und Beamte in
' Abschiebungshaftvollzugseinrichtungen keme Anwendung.”
dd) Folgender Absatz 4 wird angefugt:
.(4) Fr die technischen Aufsichtsbeamtinnen und Aufsichtsbeamten auf Lebenszeit,
die fur die Sicherheit untertagiger Bergwerksbetriebe zustandig sind, gelten die
Abséatze 1 und 2 entsprechend.”

gh)in§ 120 Absatz 2 werden die Angabe ,4 Satz 3" durch die Angabe ,2 Satz 2“ und
die Angabe ,4 Satz 2 durch die Angabe ,2 Satz 1“ ersetzt.

h1) § 122 wird wie folgt geandert:

aa) Absatz 2 Satz 4 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Nr. 4 wird das Wort ,oder" durch ein Komma ersetzt.

bbb) In Nr. 5 wird der Punkt durch das Wort ,oder" ersetzt.

cce) Nach Nr. 5 wird folgende Nr. 6 angefugt:

,6. Geburt oder die Adoption eines mihderjéhrigen Kindes."

bb) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Nummer 3 werden die Angabe ,§§" durch die Angabe ,§" ersetzt und nach
~ dem Wort ,,und” die Angabe ,§“ eingefugt.
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bbb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

"Eine Verlangerung darf den Umfang des Urlaubs, der Freistellung oder der
ErmaRigung der Arbeitszeit und in den Fallen des Absatzes 2 Satz 4 Nummer 1 bis 3
und des Absatzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jahren, in den Fallen des Absatzes 2
Satz 4 Nummer 6 die Dauer von jeweils einem Jahr, nicht Gberschreiten.”

cce) Satz 3 wird wie folgt gefasst: ,

"Mehrere Verldngerungen nach Absatz 2 Satz 4 Nummer 1 bis 4 und Absatz 3 dirfen
insgesamt die Dauer von drei Jahren, in den Féllen des Absatzes 2 Satz 4 Nummer 6
insgesamt die Dauer von zwei Jahren, nicht tberschreiten.”

ddd) Nach Satz 4 wird folgender Satz 5 eingefugt:

"Verldngerungen nach Absatz 2 Satz 4 Nummer 6 dirfen nicht zu einer Erweiterung
des Umfangs der Verldngerungsmdglichkeiten nach den Satzen 3 und 4 fihren."

i1) In § 124 Absatz 1 wird nach Satz 4 folgender Satz 5 eingefiigt:

.Dies gilt nicht fur die erstmalige Berufung auf eine Juniorprofessur, bei der der
Juniorprofessorin oder dem Juniorprofessor zugesichert wird, dass hinsichtlich ihrer
oder seiner Bewerbung auf eine anschlielende Professur in einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten :
Beschaftigungsverhaltnis auf die Ausschreibung der Professur verzichtet wird
(Tenure Track).”

j1) In § 125 Absatz 3 wird die Angabe ,121“ durch die Angabe ,120" ersetzt.

k1) In § 138 Satz 2 wird nach den Wortern ,worden ist” ein Komma eingefigt.
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2. Artikel 2 wird wie folgt gedndert:

" a) In der Inhaltstibersicht wird nach der Angabe zu § 71 folgende Anga'be eingefugt:
,§ 71a Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand in besonderen
Fallen®.

b) § 7 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 2 wird aufgehoben. , :

~ bb) Im neuen Satz 3 werden nach dem Wort ,,Nordrheln-Westfalen“ die Worter Lnder
- Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 1999 (GV. NRW. S. 602) in

der jeweils geltendenFassung“, eingeflgt. '

c)In § 11 Absatz 1 Satz 3 werden die Weérter ,Dienstvorgesetzte oder den
Dienstvorgesetzten® durch die Wérter ,dienstvorgesetzte Stelle® ersetzt.

d) In § 24 Nummer 1 wird die Angabe ,3 oder A 4" durch die Ahgabe ,0" ersetzt.

" e) § 29 wird wie folgt gedndert:
aa) In Absatz 2 Satz 1 wird in dem Wort ,,Grundgehaltsbe—trag der Bindestrich

gestrichen. o
bb) In Absatz 4 Satz 2 wird in dem Wort ,Leistungs-stufen” der Bindestrich

gestrichen. -

f) § 48 Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,Die Stellenzulagen nach § 55 Absatz 1 Nummer 1, 2 und 4 sind ruhegehaltfahig.”

g) Dem § 55 Absatz 1 wird folgende Nummer 4 angefiigt:
,4. Lehrerinnen und Lehrer wahrend der Dauer der Abordnung zu Kommunalen
- Integrationszentren
a) als Fachkraft
b) als Leiterin oder Leiter.”

h)In§ 66 Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,Kiirzung* die Woérter ,nach §8
Absatz 1“ eingeflgt. - .

i) Nach § 71 wird folgender § 71a eingefigt:

871
Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand in besonderen
Féllen

(1) Bei einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach § 32 des
Landesbeamtengesetzes wird ein Zuschlag langstens bis zum 31. Dezember 2019
gewahrt, wenn
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1. die Beamtin oder der Beamte im Zeitraum vom 1. Januar 2016 bis zum 30.
November 2019 die fir sie oder ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht hat
oder erreicht und

2. ihre oder seine ausgelbte oder zu Uibertragende Funktion zur Herbeifiihrung eines
im besonderen 6ffentlichen Interesse liegenden unaufschiebbaren und
zeitgebundenen Ergebnisses im Inland wahrgenommen werden muss.

Der Zuschlag wird nicht neben einem Zuschlag nach § 8 Absatz 3 in Verbmdung mit
§ 70 oder 91 Absatz 4 gewahrt. Der Zuschlag betragt 10 Prozent des Grundgehalts
und ist nicht ruhegehaltfahig. Er wird erst gewahrt ab Beginn des Kalendermonats,
der auf den Zeitpunkt des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze folgt und wenn
der Héchstsatz des Ruhegehalts nach § 16 Absatz 1 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes erreicht ist. Wird der Héchstruhegehaltsatz im
Zeitraum des Hinausschiebens erreicht, wird der Zuschlag ab dem Beginn des
folgenden Kalendermonats gewahrt.

(2) Bei einer Teilzeitbeschaftigung im Zeitraum des Hinausschiebens des Eintritts in
den Ruhestand nach § 32 des Landesbeamtengesetzes wird ein nicht
ruhegehaltfahiger Zuschlag gewahrt, dessen Bemessungsgrundlage das Ruhegehalt
ist, das bei Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze
zugestanden hatte. Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt entsprechend. Die Hohe des
Zuschlags entspricht dem Teil des erdienten Ruhegehalts, der sich aus dem
Verhaltnis der Freistellung zur regelmaRigen Arbeitszeit ergibt. Der Zuschlag nach
Absatz 1 bleibt hiervon unberiihrt. Die Satze 1 bis 4 gelten nicht bei einer
Teilzeitbeschaftigung mit ungleichmalig verteilter Arbeitszeit in einer
Freistellungsphase.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 trifft bei Beamtinnen und
Beamten

1. des Landes die oberste Dienstbehorde als Aufsichtsbehérde im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium,

2. der Landschaftsverbénde, des Landesverbandes Lippe und des
Regionalverbandes Ruhr das fur das Innere zustandige Ministerium als
Aufsichtsbehérde, ‘

3. der Gemeinden und der sonstigen Gemeindeverbande die Aufsichtsbehdérde oder
4. der der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts mit Ausnahmen der Gemeinden und
Gemeindeverbande die Aufsichtsbehérde.

}) In § 74 Absatz 4 wird Satz 2 aufgehoben.

k) In § 83 Absatz 3 wird das Wort ,Arbeit* durch das Wort ,Soziales" ersetzt.
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1) § 86 wird wie folgt geandert:

aa) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefligt:

»(2) Die am 30. Juni 2016 vorhandenen Beamtinnen und Beamten der bisherigen
Besoldungsgruppen A 3 und A 4 der Bundesbesoldungsordnung A des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen und der ‘
Landesbesoldungsordnung A des Landesbesoldungsgesetzes werden zum 1. Juli
2016 in die Besoldungsgruppe A 5 der Landesbesoldungsordnung A ubergeleltet und
in eine entsprechende Planstelle der Besoldungsgruppe A 5 der
Landesbesoldungsordnung A eingewiesen.”

bb) Die bisherigen Abséatze 2 und 3 werden die Abséatze 3 und 4.

m) § 91 wird wie folgt gedndert:

aa) Dem Absatz 1 werden folgende Satze angefigt:

LVerringert sich die Stellenzulage fir eine Beamtin oder einen Beamten in einem Amt
der Landesbesoldungsordnung A bei Justizvollzugseinrichtungen, in geschlossenen
Abteilungen oder Stationen bei Psychiatrischen Krankenanstalten, die ausschhef&hch ‘
dem Vollzug von MaRregeln der Sicherung und Besserung dienen, in
abgeschlossenen Vorfihrbereichen der Gerichte sowie in
Abschiebungshafteinrichtungen durch die Anwendung dieses Gesetzes, wird bei
unveranderter Verwendung bis zu einer Dienstzeit von zwei Jahren eine -
Ausgleichszulage in Ho6he des Unterschiedsbetrags zwischen der Zulage, die am
Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Vorbemerkung Nummer 12 zu den
Besoldungsordnungen A und B in der Fassung des Ubergeleiteten
Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen zugestanden hat, und der
Zulage nach § 51 gewahrt. Die Ausgleichszulage wird Beamtinnen und Beamten in
Abschiebungshafteinrichtungen nicht neben einer Stellenzulage nach § 49 gewahrt
Die Satze 3 und 4 gelten unter den gleichen Voraussetzungen auch fur
Anwarterinnen und Anwarter nach § 74 Absatz 1.¢

bb) Dem Absatz 9 wird folgender Satz angefiigt:

~Soweit am 1. Januar 2017 Ausgleichs- und Uber!eitungszulégen erhoht werden, die
derYVerminderung unterliegen, erhdhen die Erh6hungsbetrdge nach Satz 1 die
Bemessungsgrundlagen fiir die Verminderung.*

cc) Folgender Absatz 13 wird angefiigt:

,(13) Anstelle der Stufenzuordnung durch §§ 1 bis 3 des Gesetzes zur Uberleitung
der vorhandenen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Richter,
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger in die neuen

~ Grundgehaltstabellen vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234) wird die Erfahrungsstufe
auf Antrag nach den §§ 29 bis 31 und 41 festgesetzt. Die Stufenfestsetzung erfolgt
frihestens mit Wirkung vom ersten Tag des Kalenderjahres, in dem der Antrag
gestellt wird. Das Antragsrecht nach Satz 1 erlischt mit Ablauf des 30. Juni 2017."

n) Die Anlage 1 wird wie folgt geandert:
aa) Die Gliederungseinheiten ,Besoldungsgruppe A 3" und Besoldungsgruppe ,A 4°
und die darunter aufgefiihrten Amtsbezeichnungen werden aufgehoben. -
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bb) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 5“ wird wie folgt geandert:

aaa) Vor den Wortern ,Erste Hauptwachtmeisterin, Erster Hauptwachtmeister 123"
werden die Woérter ,Oberwachtmeisterin, Oberwachtmeister ¥ 2" eingefuigt.

bbb) Nach den Wortern ,Erste Hauptwachtmeisterin, Erster Hauptwachtmeister M2
wird die Angabe )" gestrichen.

ccc) Nach den Wortern ,Hauptwartin, Hauptwart 2“ werden die Wérter
LJustizoberwachtmeisterin, Justizoberwachtmeister 3* eingefiigt.

cc) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 6" wird wie folgt gedndert:

aaa) Nach den Wortern ,Erste Hauptwachtmeisterin, Erster Hauptwachtmeister 1)*
wird die Angabe ,2)" gestrichen.

bbb) Nach den Wértern ,Hauptwartin, Hauptwart 1) werden die Wérter
~Justizhauptwachtmeisterin, Justizhauptwachtmeister 2)“ eingefiigt.

dd) In der Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 11" wird die Angabe ,/* durch
das Wort ,oder” ersetzt.

- ee) In der Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 12“ wird die Angabe ,/“ durch
das Wort ,oder” ersetzt. ,

ff) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 13" wird wie folgt geédndert:

aaa) Die Angabe ,/* wird durch das Wort ,oder” ersetzt.

bbb) Der Fullnote 3 wird ein Punkt angefugt.

gg) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 14 wird wie folgt geandert:

aaa) Die Angabe ,/“ wird durch ein Komma ersetzt.

bbb) Nach den Wértern ,Schulrétin, Schulrat — als Leitung des Fachbereichs
Padagogik im Justizvollzug Nordrhem-Westfalen - 7’)“ wird die Angabe ,10)“ durch
die Angabe ,3)" ersetzt.

hh) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 15* wird wie folgt gedndert:

aaa) Nach den Wértern ,erstes Einstiegsamt —3) — eines Zentrums fir
schulpraktische Lehrerausbildung mit mindestens einem Seminar fir Lehramter” wird
ein Leerzeichen gestrichen.

bbb) Nach den Wortern ,— Referentin oder Referent am Landesprifungsamt fir
Lehramter an Schulen — 4) — an der Qualitats- und UnterstitzungsAgentur —
Landesinstitut fir Schule” wird ein Gedankenstrich eingeflgt.

ccc) Nach den Wértern ,— im Hochschuldienst” wird ein Gedankenstrich eingefiigt.
ddd) Nach den Wértern ,— als stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der
Leitung einer Gesamtschule mit voll ausgebauter Sekundarstufe | oder an einer
Gesamtschule mit mindestens vier Ziigen in drei Jahrgangsstufen — “ der Bindestrich
gestrichen.

eee) Nach den Wértern ,— als sténdige Vertreterin oder standlger Vertreter der
Leitung einer Forderschule mit mehr als 180 Schilerinnen und Schilern mit
angegliederten Gymnasial- oder Berufskollegklassen, wenn zu den angegliederten
Bildungsbereichen mehr als 60 Schiilerinnen und Schiiler zahlen -— 4) 14)* wird der
Bindestrich gestrichen.

fff) Nach den Woértern ,,Stud{endlrektorln Studiendirektor 16 wurd ein Leerzeichen
eingefugt.
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i) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 16“ wird wie folgt gesndert:
aaa) Vor den Woértern ,Direktorin, Direktor der Zentralstelle der Lander fur
Gesundheitsschutz bei Medizinprodukten® wird das Leerzeichen gestrichen.
bbb) Vor den Wértern ,— als Leitung der Kurverwaltung Bad Salzuflen” wird das
. Leerzeichen gestrichen.

o) Die Anlage 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe B 2" wird wie folgt geandert

aaa) Nach den Wértern

.— als Leitung eines groften und bedeutenden Amtes der Verwaltung einer Stadt mit
mehr als 100 000 Einwohnern —

werden die Woérter

— als Geschaftsleitung eines groRen und bedeutenden Zweckverbandes mit einer
‘Gesamtzahl von mehr als 100 000 Einwohnern der dem Zweckverband zugehérigen -
Gemeinden und Gemeindeverbande —*

eingefiigt. |

bbb) Der FuBnote 8 wird ein Punkt angefiigt.

bb) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe B 3“ wird wie folgt geandert:

aaa) Die Angabe ,/* wird durch das Wort ,oder” ersetzt.

bbb) Nach den Wértern ,der Landwirtschaftskammer — werden die Worter
LAbteilungsdirektorin und Vertreterin, Abteilungsdirektor und Vertreter der Direktorin
oder des Direktors des Landesbetriebes StraBenbau NRW* eingefugt.

cce) Nach den Wortern ,Geschaftsfiihrerin, Geschéaftsfihrer bei der
: Handwerkskammer Dusseldorf — als“ wird das Wort ,,die“ eingeflgt.

ddd) Nach den Woértern ~ :

.— als Leitung eines groflen und bedeutenden Amtes der Verwa!tung einer Stadt mit
mehr als 600 000 Einwohnern sowie der Landeshauptstadt Diisseldorf — 5) “
- werden die Wérter '

—als Geschaftsleitung eines groflen und bedeutenden ZWeckverbandes mit einer
Gesamtzahl von mehr als 600 000 Emwohnem der dem Zweckverband zugehdorigen
Gemeinden und Gememdeverbande -

eingefugt. '

eee) In der F uBnote 2 wxrd die Angabe ,/* durch das Wort ,,oder“ ersetzt.
~cc) In der Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe B 4" wird vor den Woértern ,standige
Vertretung der oder des Landesbeauftragten fir Datenschutz und Informationsfreiheit
—“ das Wort ,die” eingefligt.

p) In der Anlage 3 wird die Gliederungseinheit »,Besoldungsgruppe R 2“ wie folgt
geandert:

aa) Nach den Wértern ,Direktorin, Direktor des Amtsgerichts 3)" wird folgende
FuBnote angefugt:

»9) Erhélt an einem Gericht mit 24 und mehr R:chterpiansteuen eine Amtszulage

nach Anlage 14."
bb) In der Fulinote 3 werden die Wérter ,und mehr” durch die Wérter ,bis 23“ ersetzt.
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q) In der Anlage 4 wird in der Gliyederungseinheit .Besoldungsgruppe W1“ die
Angabe ,/* durch ein Komma ersetzt.

r} In der Anlage 5 wird in der Fuf3note 4 zu der Gliederungseinheit
.Besoldungsgruppe A 12 die Angabe , 14" durch die Angabe ,15" ersetzt.

s) Die Anlagen 6 bis 17 erhalten die aus den Anhéngen 1 bis 12 zu diesem Antrag
ersichtlichen Fassungen.
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3. Artikel 3 wird wie folgt geandert:

a) In der Inhaltstibersicht werden in der Angabe zu Abschnitt 10 die Woérter ,(Tag des
Inkrafttretens)” durch die Wérter ,[Einsetzen: Tag des Inkrafttretens des Gesetzes]"*
- ersetzt.

’b’) In § 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 wird jewéils die Angabe ,A 2 bis A 6 durch die
Worter ,A 5 und A 6 sowie in den weggefallenen Besoldungsgruppen A2 b:s A 4"
ersetzt.

c) In § 16 Absatz 3 Satz 2 werden die Wérter ,,66,5 Prozent der jeweils

" ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Stufe 7 der Besoldungsgruppe A 4“ durch
die Worter 61,6 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 5" ersetzt. o

| d) § 27 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gefasst: :

,Ist die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden, aufgehoben oder fur nichtig erklart
worden, ist dem schuldlos oder aus tiberwiegendem Verschulden des anderen
Ehepartners geschiedenen Ehepartner einer verstorbenen Beamtin oder
Ruhestandsbeamtin oder eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten,
die oder der im Fall des Fortbestehens der Ehe Witwen- oder Witwergeld erhalten
hatte, ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Witwen- oder Witwergeldes insoweit zu
gewahren, als der oder die Verstorbene zu Lebzeiten noch Unterhalt zu leisten
hatte.”

é) In § 38 Satz 1 wird das Wort ,Landesbeamtengesetz® durch die Worter ,des-
Landesbeamtengesetzes” ersetzt. :

f) In § 42 Absatz 3 Satz 3 werden die Worter ,76,5 Prozent der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Stufe 7 der Besoldungsgruppe A 4“ durch
die Weérter ,70,86 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der
'Endstufe der Besoldungsgruppe A 5“ ersetzt.

g) In § 43 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,,6“ durch die Angabe Rl
ersetzt.

h) § 44 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 2 Nummer 1 wird nach der Angabe ,100* ein Komma eingefigt.
bb) In Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,Abs.“ durch das Wort ,Absatz" ersetzt.

i) In § 50 Satz 4 wird die Angabe ,Satz 1“ gestrichen.



Landtag Nordrhein-Westfalen -79 - APr 16/1324
15 Anlage zu TOP 2, Seite 15

j) Dem § 58 Absatz 1 werden folgende Satze angeflgt:

.Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, die ein Mindestruhegehalt
nach § 16 Absatz 3 Satz 2 oder ein Mindestunfallruhegehalt nach § 42 Absatz 3 Satz
3 beziehen, erhoht sich der Unterschiedsbetrag fuir das zweite und jedes weitere zu
berucksichtigende Kind zusétzlich um einen Betrag von 6,10 Euro. Satz 6 gilt
entsprechend fur Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbeziigen, deren
Berechnung ein Mindestruhegehalt nach § 16 Absatz 3 Satz 2 oder ein
Mindestunfallruhegehalt nach § 42 Absatz 3 Satz 3 zugrunde liegt.”

k) § 65 Satz 2 wird aufgehoben.

[} § 66 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und Nummer 3 werden jeweils die Wérter
-Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Stufe 7 der
Besoldungsgruppe A 4° durch die Wérter ,1,39-fachen der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5“ ersetzt.

bb) Absatz 9 wird wie folgt gefasst:

,(9) Beziehen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand neben ihren
Versorgungsbezigen Verwendungseinkommen nach Absatz 6, ist Absatz 3 nicht
anzuwenden. Fir Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand, die
wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, oder nach § 33
Absatz 3 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt worden
sind und Verwendungseinkommen beziehen, bestimmt sich die Hochstgrenze nach
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1.°

cc) Folgende Absétze 10 bis 12 werden angefigt:

»(10) Werden Versorgungsberechtigte im Rahmen der Mithilfe bei der Betreuung von
Fluchtlingen im &ffentlichen Dienst verwendet (Absatz 6 Satz 2 und 3), so gelten die
hieraus bis zum Ablauf des Jahres 2018 erzielten Einkiinfte nicht als
Erwerbseinkommen.

(11) Der Zuschlag nach § 71a des Landesbesoldungsgesetzes gilt nicht als
Erwerbseinkommen im Sinne des Absatzes 5.

(12) Werden Versorgungsberechtigte bei Behorden im Sinne des § 2 des
Polizeiorganisationsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Juli 2002
(GV. NRW. S. 308; ber. S. 629) in der jeweils geltenden Fassung im &ffentlichen
Dienst verwendet (Absatz 6 Satz 2 und 3), so gelten die hieraus erzielten Einkiinfte
bis zum Ablauf des Jahres 2019 nicht als Erwerbseinkommen.*

m) In § 70 wird die Angabe ,ABI. L 262 vom 7. Oktober 2005 S. 1“ durch die Angabe
LABL L 262 vom 7.10.2005, S. 1“ ersetzt.

n) In der Uberschrift zu Abschnitt 10 wird die Angabe ,X* durch die Angabe ,10*
ersetzt.
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0) § 85 wird wie folgt gedndert: :

aa) In Absatz 4 Satz 4 und 5 werden jeweils die Wérter ,durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234)" durch die Wérter ,zuletzt durch Artikel 1 des.
Gesetzes zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes und des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen vom 17. Marz
2016 (GV. NRW. S. 182)“ ersetzt.

bb) Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

~Wenn diese der Berechnung der Versorgungsbezuge zugrunde liegen, werden die
Grundgehaélter der weggefallenen Besoldungsgruppen A 2 bis A 4 am 1. Januar 2017
um 5 Prozent und die Grundgehalter der weggefallenen Besoldungsgruppen A12a
und A 13a am 1. Januar 2017 um 2,5 Prozent erhéht.”

- p) § 87 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden die Woérter ,Sinn des § 36 Bundesbeamtengesetz“ durch
die Worter ,Sinne des § 36 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt. ‘

bb) In Nummer 3 werden die Worter ,durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16. Mal 2013
(GV. NRW. S. 234)" durch die Wérter ,zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes zur
‘Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes und des Ubergeleiteten
Besoldungsgesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen vom 17. Marz 2016 (GV.
NRW. S. 182)“ ersetzt.

q) In § 90 Absatz 2 Nummer 3 Satz 2 wurd die Angabe ,,Nummer 2 durch die Angabe
,JNummer 3“ ersetzt.

Ning 91'Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 2 und §A 102 werden jeweils die Wérter:
,[Einsetzen Tag des Inkraftiretens des Gesetzes]* durch die Woérter ,,[Emsetzen Tag
vor dem Inkrafttreten des Gesetzes]“ ersetzt.

s) In § 105 Absatz 1 Satz 2 werden die Wérter ,durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16.
. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234)° durch die Wérter ,zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes und des Ubergeleiteten
Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 17. Méarz 2016 (GV
NRW. S. 182)“ ersetzt.

t) Die Anlage erhalt die aus dem Anhang 13 zu diesem Antrag ersichtliche Fassung.
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4. Artikel 9 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 11 wird wie folgt geéndert:

aa) Buchstabe c wird wie folgt gefasst:

.C) § 39 Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

,(7) Fur Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten gelten die fir die
Professorinnen und Professoren geltenden landesgesetzlichen Vorschriften.
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten flihren die akademische

Bezeichnung ,Lecturer”.
bb) Buchstabe d wird aufgehoben.

b) Nummer 14 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach Buchstabe a wird folgender Buchstabe b eingefiigt:

,0) In Absatz 7 Satz 1 wird die Angabe ,66b" durch die Angabe ,45" ersetzt.”
bb) Der bisherige Buchstabe b wird Buchstabe ¢ und wie folgt gefasst:

.C In Absatz 8 Satz 3 werden die Worter ,§ 123 Absatz 2 Satz 3 bis 8" durch die
Weérter ,§ 122 Absatz 2 Satz 3 und 4 und Absatz 3“ ersetzt .

cc) Der bisherige Buchstabe ¢ wird Buchstabe d.

¢) Nummer 17 wird wie folgt gefasst:

,17. § 83 wird wie folgt geandert:

a) In § 83 Absatz 1 Nummer 1 wird das Wort ,Beamtenversorgungsgesetzes” durch
die Woérter ,Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom [einsetzen: Datum und
Fundstelle] in der jeweils geltenden Fassung* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,77“ durch die Angabe , 75" ersetzt.”
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5. Im Eingangssatz des Artikel 12 werden die Angabe ,GV.NRW. S. 308" durch die
Angabe ,GV. NRW. S. 308“ und die Worter ,das zuletzt durch” die Woérter ,Artikel 4
des Gesetzes vom 28. Mai 2013 (GV. NRW. S. 272) durch die Woérter ,Artikel 1 des
Gesetzes vom 26. April 2016 (GV. NRW. S. 208)“ ersetzt.
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6. Nach Artikel 12 wird folgender Artikel 13 eingefugt:

»Artikel 13
Anderung des Landesrichter- und Staatsanwiltegesetzes

Das Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S.
812) wird wie folgt gedndert: '

1. In der Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 10 wie folgt gefasst:
,§ 10 Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell*

2. § 2 Absatz 3 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,§ 95 des Landesbeamtengesetzes vom 21. April
2009 (GV. NRW. S. 224)“ durch die Woérter ,§ 94 des Landesbeamtengesetzes vom
[einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle]” ersetzt.

b) In Satz 4 wird die Angabe ,96“ durch die Angabe ,95 ersetzt.
3. § 7 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 Wird wie f?lgt geéindért:

aa) In Satz 1 wird das Wért ,ZWOIf* durch die Angabe ,15" ersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:
,Elternzeit und Teilzeitbeschaftigung wahrend Elternzeit nach § 2 Absatz 2 in
Verbindung mit § 74 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes sowie Freistellungen
zur Pflege und Betreuung von Angehdérigen nach § 2 Absatz 2 in Verbindung mit
§ 67 des Landesbeamtengesetzes sind kein Urlaub im Sinne des Absatzes 1.*

b) In Absatz 5 werden die Satze 2 bis 4 durch die folgenden Satze ersetzt:
,Ein Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung oder eine Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschéaftigung ist auf Antrag zuzulassen, wenn der Richterin oder dem
Richter die Fortsetzung der bewilligten Teilzeitbeschaftigung nicht mehr
zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Dies gilt
entsprechend fur eine Verlangerung eines Urlaubs oder eine Riickkehr aus dem
Urlaub mit dem Ziel, eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung aufzunehmen.”

4. In § 8 Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,zwolf“ durch die Angabe ,15“ ersetzt.
5. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 wird aufgehoben.
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b) Absatz 4 wird Absatz 3.

6. § 10 wird wie folgt gefasst:
V ss§ 10 .
- Teilzeitbeschiftigung im Blockmodell

(1) Wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist Tellzestbeschaﬂlgung auf
Antrag auch in der Weise zu bewilligen, dass wahrend eines Teils des
Bewilligungszeitraums der Dienst bis zur regelmaRigen Dienstzeit erhéht und
diese Dienstzeiterhohung wahrend des unmittelbar daran anschliefenden Teils

~ des Bewilligungszeitraums durch eine entsprechende ErmaRigung der Dienstzeit
oder durch eine ununterbroy‘chene Freistellung vom Dienst ausgeglichen wird. Der
gesamte Bewilligungszeitraum darf héchstens sieben Jahre betragen. :

(2) In Fallen von Teilzeitbeschaftigung nach § 7 kann die ErmaRigung der .
Dienstzeit oder die ununterbrochene Freistellung auch zu Beginn oder wahrend
“des Bewilligungszeitraums in Anspruch genommen werden. Der |
Bewilligungszeitraum wird unterbrochen fir die Dauer einer Elternzeit oder einer
Familienpflege- oder Pflegezeit. In Fallen von Teilzeitbeschaftigung nach § 2

~ Absatz 2 in Verbindung mit § 67 des Landesbeamtengesetzes erfolgt die
ErmaRigung der Dienstzeit wéhrend der Pﬂegephase zu Beginn des
Bewm:gungszextraums

- (3) Treten wéhrend des Bewilligungszeitraums nach Absatz 1 Umsténde ein,
welche die vorgesehene Abwicklung unméglich machen, so ist die
Teilzeitbeschaftigung mit Wirkung fur die Vergangenheit zu widerrufen

1. bei Beendigung des Richterverhéltnisses im Sinne des § 21 des
Beamtenstatusgesetzes, |

2. bei Dienstherrnwechsel oder

3. in besonderen Hartefallen, wenn der Richterin oder dem Richter die
Fortsetzung der Teilzeitbeschéftigung nicht mehr zuzumuten ist.

Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Dienstleistungsstatus entsprechend der
nach dem Modell zu erbringenden Dienstleistung festgesetzt. Zuviel gezahlte
Beziige sind von den Richterinnen und Richtern zuriickzuzahlen, zu wenig
gezahlte Bezlige sind vom Dienstherrn nachzuzahlen. Dies gilt nicht, soweit der
Ausgleich tber Dienstzeit oder Freistellung bereits erfolgt ist oder die Richterin -
oder der Richter verstirbt. § 15 des Landesbesoldungsgesetzes [einfugen:
Ausfertigungsdatum und Fundstelle] bleibt unberthrt. In Fallen des § 7 besteht
ein Ruckkehranspruch unter den Voraussetzungen des § 7 Absatz 5.
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7. In § 30 Absatz 2 Satz 3 werden vor dem Wort ,entsprechend” die Wérter ,mit
Ausnahme des § 21 Absatz 3 des Arbeitsgerichtsgesetzes” eingefiigt.

- 8.1In § 41 Absatz 1 Satz 1 Nummer 10 wird die Angabe ,§§ 14, 16 Absatz 4" durch
die Worter ,Teil 3 und” ersetzt.

9. § 47 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach Beendigung eines Urlaubs ohne
Dienstbeziige nach § 64 und § 70 des Landesbeamtengesetzes und nach
Beendigung der Freistellung nach § 65 des Landesbeamtengesetzes sowie nach
der Ruckkehr aus der Elternzeit ohne gleichzeitige Teilzeit,”

10. In § 67 Nummer 4 Buchstabe f werden nach der Angabe , 10" die Wérter ,und Teil
3 und 4 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW* eingefugt.”
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7. Die bisherigen Artikel 13 und 14 werden die Artikel 14 und 15.
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8. Der bisherige Artikel 15 wird Artikel 16 und der Wortlaut wie folgt gefasst:

»§ 48
Stellen fiir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf*
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8a. Der bisherige Artikel 16 wird Artikel 17.
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9. Der bisherige Artikel 17 wird Artikel 18 und Nummer 1 Buchstabe a wird wie folgt
gefasst: :

,a) In Absatz 3 werden die Woérter ,§ 8 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die
Woerter ,§ 10 des Landesbesoldungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung“ und
die Worter ,§ 82 des Landesbeamtengesetzes” durch die Worter ,§ 81 des
Landesbeamtengesetzes in der jeweils geltenden Fassung” ersetzt.”
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10. Die bisherigen Artikel 18 bis 27 werden die Artikel 19 bis 28.
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11. Der bisherige Artikel 28 wird Artikel 29 und wie folgt gedndert:

a) Folgende Nummern 3 und 4 werden angefﬂgt:
.3. Die Anlagen 6 bis 16 erhalten die aus den Anhangen 1 bis 11 zu diesem Gesetz

ersichtliche Fassung.
4. Die Anlagen 6 bis 16 erhalten die aus den Anhangen 12 bis 22 zu diesem Gesetz

ersichtliche Fassung.”

b) Die Anhange 14 bis 24 zu diesem Antrag werden diesem Gesetz als Anhange 1
bis 11 angeflgt. ‘

c) Die Anhange 25 bis 35 zu diesem Antrag werden diesem Gesetz als Anhange 12
bis 22 angefugt.
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12. Nach Artikel 29 wird folgender Artikel 30 eingefugt:

»Artikel 30
Weltere Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Die Anlage des durch Artikel 3 dieses Gesetzes beschlossenen
Landesbeamtenversorgungsgesetzes erhalt die aus dem Anhang 23 zu daesem

Gesetz ersichtliche Fassung
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13. Der bisherige Artikel 29 wird Artikel 31 und in Nummer 3 wird die Angabe ,,Absatz
3“ durch die Angabe ,Absatz 5“ ersetzt.
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14. Die bisherigen Artikel 30 und 31 werden die Arﬁkét 32 und 33.
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15. In Satz 1 des Artikels 34 werden die Worter ,Artikel 8 des Gesetzes vom 20.
Dezember 2007 (GV. NRW. S. 750)“ durch die Wérter ,Gesetz vom 17. Dezember
2015 (GV. NRW. S. 872)" ersetzt.



Landtag Nordrhein-Westfalen - 96 - APr 16/1324
v \ 32 Anlage zu TOP 2, Seite 32

16. Nach Artikel 34 wérden folgende Artikel 35 und 36 eingefugt:

»Artikel 35
‘Anderung des Pensionsfondsgesetzes Nordrhem—Westfalen

Das Pensionsfondgesetz Nordrhein-Westfalen vom 2. Februar 2016 (GV. NRW. 8. |
- 92) wird wie folgt geandert: .

1. In § 1 Absatz 1 werden die Woérter ,Ubergeleitete Besoldungsgesetz fir das Land
Nordrhein-Westfalen in der Fassung des Dienstrechtsanpassungsgesetzes vom 16.
Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16.

- September 2014 (GV. NRW. S. 547) gedndert worden ist* durch die Worter
sLandesbesoldungsgesetz vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelie]
ersetzt. :

2. § 5 wird wie folgt gesndert:

a) In Absatz 2 wird die Angabe ,16. September 2014 (GV. NRW. S. 547)" durch"die,
Worter ,[einsetzen: Ausferﬁgungsdatqm' und Fundstelle]* ersetzt.

b) Absatz 5 wird wie folgt gesndert:

- aa) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Nbrdrhein—WestfaIen“ die Warter ,sowie
nach § 17 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes vom [einsetzen:
Ausfertlgungsdatum und Fundstelle]” eingefigt.

bb) In Nummer 2 werden nach den Wértern ,(GV. NRW. S. 234)" die Worter Jnder
bis zum [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] geltenden Fassung®
eingefugt. N

3. § 6 wird wie folgt geandert:

In Absatz 1 Satz 3 werden die Warter ,durch Artikel 8 Absatz 17 des Gesetzes vom
17. Juli 2015 (BGBI. | S. 1245)" durch die Worter , Artikel 13 des Gesetzes vom 19.
- Februar 2016 (BGBI. | S. 254)" ersetzt. :

4. In § 10 Absatz 3 werden die Wérter ,2 des Gesetzes vom 17. Dezember 2015
(GV. NRW. S. 938)" durch die Worter ,Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Marz 2016
(BGBI. I S. 348)“ ersetzt.

5. In § 14 Satz 2 werden die Worter ,Artikel 6 des Gesetzes vom 20. Dezember 2007
(GV. NRW. S. 750)* durch die Worter ,Gesetz vom 1 7. Dezember 2015 (GV. NRW.
S. 872)" ersetzt.
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Artikel 36
Anderung des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2015/2016
Nordrhein-Westfalen

Das Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016 Nordrhein-
Westfalen vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 836) wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird aufgehoben.
2. Der bisherige § 3 wird § 2 und wie folgt geandert: |

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Fur die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gelten die
Erhéhungen nach § 2 in der bis zum 30. Juni 2016 geltenden Fassung dieses
Gesetzes fur die dort aufgefiihrten Besoldungsbestandteile entsprechend, sofern
diese Grundlage der Versorgung sind. Satz 1 gilt fir Empfangerinnen und Empfénger
von Versorgungsbeziigen der weggefallenen Besoldungsgruppen A 2 bis A 4 sowie
A 12 aund A 13 a entsprechend.”

b) In Absatz 2 werden nach der Angabe ,Nummer 1* die Woérter ,in der bis zum 30.
Juni 2016 geltenden Fassung dieses Gesetzes” eingefiigt.

c) In Absatz 3 werden nach den Woértern ,Euro und” die Wérter ,bei
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempféngem, deren Versorgungs-
beziige ein Grundgehalt der weggefallenen Besoldungsgruppen A 2 bis A 4 sowie
der Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das Grundgehalt”
eingefugt.”

3. Die bisherigen §§ 4 und 5 werden die §§ 3 und 4."
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17. Der bisherige Artikel 33 wird Artikel 37 und in Nummer 8 wird in dem neu
anzufiigenden § 30 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 das Wort ,Beamter” durch das Wort ‘
,Beamte® ersetzt. '
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18. Die bisherigen Artikel 34 bis 41 werden die Artikel 38 bis 45.
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19. Nach Artikel 45 wird folgender Artikel 46 eingefugt:

»Artikel 46 ;
Gesetz zur Erprobung von Zeitwertkonten

§1

Experimentierkiausel

Der Landschaftsverband Rheinland kann im Einvernehmen mit dem fur Inneres
zustandigen Ministerium und dem Finanzministerium zur Erprobung der
Verbesserung der Rahmenbedingungen fir flexiblere Gestaltungen des Berufslebens
durch Dienstvereinbarung ein geldbasiertes Zeitwertkontensystem fir seine '
Beamtinnen und Beamten einrichten. Fiihrt die Erprobung zu einer Beemtrachtlgung
dienstlicher Interessen, ist-das Modell entsprechend anzupassen.

. §2
Sonderregelung Beihilfe

Wahrend der Beurlaubung zur Durchfiihrung eines geldbasierten
- Zeitwertkontensystems (Entnahmezeitraum) besteht ein Anspruch auf Leistung der
Krankenfiirsorge in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fir
Beamtinnen und Beamte mit Dienstbeziigen. § 64 Absatz 5 Satz 2 des Gesetzes
* {iber die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen vom [Emsetzen:
Datum und Fundstelle] in der jeweils geltenden Fassung gilt entsprechend ¢

§3

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2016 in Kraft.*
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20. Der bisherige Artikel 42 wird Artikel 47 und wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,des Satzes 2" durch die Worter ,der Satze 2 und 3"
ersetzt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:
LArtikel 29 Nummer 3 und Artikel 30 treten am 1. August 2016 in Kraft.”

¢) Der neue Satz 3 wird wie folgt gefasst:

JArtikel 3 § 5 Absatz 1 Satz 3 und 4, § 66 Absatz 2 Satz 2 und § 85 Absatz 6, Artikel
18 Nummer 1 Buchstabe b, Artikel 28, Artikel 29 Nummer 1, 2 und 4 sowie Artikel 35
treten am 1. Januar 2017 in Kraft.”
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Begriindung:

Zu Ziffer 1. lit. b): ~ : ( |
Redaktionelle Anpassung des Verweises auf das Gesetz zur Regelung der

Dienstaufsicht tiber die Bezirksregierungen in Personalangelegenheiten, welcher
eine gesetzliche Klarstellung betreffend die Dienstaufsicht Gber Beamtinnen und
-Beamte mit Fachaufgaben bei den Bezirksregierungen darstellt.

Zu Ziffer 1 lit. a) bb), b), e), k), I), m), y), h1k) bb) aaa), k1): Redaktionelle Korrektur
Zu Ziffer 1 lit. c), i): '

Die redaktionell zukunftsfesten Formulierungen erfolgén mit Blick auf die Neufassung
der Laufbahnverordnung, die zeitgleich mit dem DRModG in Kraft treten soll.

Zu Ziffer 1 lit. f) aa), n) aa), o) bb), a1), d1), g1), j1):

Die redaktionellen Folgeanderungen erfolgen aufgrund der gednderten Paragraphen-
-, Absatz- bzw. Satzfolgen im neugefassten LBG-E.

Zu Ziffer 1. lit. d) bb), f), v). und e1) sowie Ziffer 7.:

Die Anderungen sind durch das Inkrafttreten des ,Gesetzes zur Neuregelung der
Hdochstaltersgrenzen fur die Einstellung in ein Beamtenverhaltnis im Land Nordrhein-
Westfalen und zur Entfristung der Altersteilzeitregelungen” vom 17.Dezember 2015
(GV. NRW. S. 2030) notwendig geworden. Die Anderungen erfolgten aufgrund des
parallelen Gesetzgebungsverfahrens im bestehenden Landesbeamtengesetz, nicht
~aber in der im Zusammenhang mit dem DRModG erstellten Neufassung.

zu Ziffern 2 und 3: V

Artikel 15 des DRModG sieht zudem die Anpassung des § 48 LHO auf der Basis des
bestehenden Rechts vor, das nun durch das parallel erarbeitete ,Gesetz zur
Neuregelung der Hochstaltersgrenzen fir die Einstellung in ein Beamtenverhiltnis im
Land Nordrhein-Westfalen und zur Entfristung der Altersteilzeitregelung“ vom 17. '
Dezember 2015 (GV. NRW. S. 2030) durch Biindelung aller Hochstaltersgrenzen im
LBG und Aufhebung des § 48 LHO bereinigt worden ist. Der Artikel 15 muss
folgerichtig inhaltlich ersatzlos gestrichen werden. Der Artikel selbst muss aber
wegen der notwendigen Anderung der Uberschrift erhalten bleiben.

- Zu Ziffer 1 lit. d) aa), i):
Im Regelfall soll das Ableisten eines Vorbereitungsdienstes im Beamtenverhéltnis auf
Widerruf erfolgen. Der Vorbereitungsdienst dient dem Erwerb einer
laufbahnrechtlichen Befahigung und ist Voraussetzung fir die Begriindung eines

' Beamtenverhaltnisses auf Probe und auf Lebenszeit. Beamtenrechtlich ist es aber
nicht ausgeschlossen, in begriindeten Ausnahmefallen Ausbildungsverhaltnisse auch
im Beamtenverhaltnis auf Probe einzurichten. Die Lander haben hier ein Wahl- und
‘Ausgestaltungsrecht. Durch die Offnung im § 7 Absatz 1 LBG-E soll erreicht werden,
dass in Berufen, in denen eine abgeschlossene Berufsausbildung als
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Zugangsvoraussetzung gefordert wird, sich dieses auch durch eine verbesserte
statusrechtliche Position der Beamtinnen und Beamten widerspiegelt (Bsp. die
Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dlenstes) Die Anderung des § 20
Absatz 3 stellt eine Folgeanpassung dar.

Sofern von der Verordnungsermachtigung Gebrauch gemacht wird, wird der Beamtin
oder dem Beamten das Einstiegsamt der jeweiligen Laufbahngruppe verliehen,
verbunden mit dem entsprechenden Grundgehalt.

Zu Ziffer 1. lit. g), n) bb), o) aa), q), r), z), b1), c1):
Die Erganzungen dienen der geschlechtergerechten Formulierung.

Zu Ziffer 1. lit. j), w):
Die redaktionellen Anderungen dienen der Richtigstellung der Verweise.

Zu Ziffer 1 lit. p):

Mit der Erganzung soll der interkulturellen Offnung der Verwaltung in den
Personalentwicklungskonzepten Rechnung getragen werden.
Personalentwicklungskonzepte sollen auch die Erhaltung und Fortentwicklung der
interkulturellen Kompetenz gewahrleisten.

Zu Ziffer 1. lit. s):

Die Erganzung vervollstandigt die Aufzdhlung und dient der Klarstellung, dass
entsprechend der bisherigen Regelung unterhalftige Teilzeit auch in der Pflege- und
Familienpflegezeit méglich ist.

Zu Ziffer 1. lit. t):
Die Anderung ist eine redaktionelle Folgednderung zur neuen Bezifferung im
Landesbesoldungsgesetz.

Zu Ziffer 1. lit. v): \
Die Erganzung ist eine folgerichtige Anpassung entsprechend der Regelung in § 64

Absatz 3 Satz 3. Erfasst werden sollen damit auch die Hochschulen und
Fachhochschulen, die das Studienjahr in Trimester einteilen.

Zu Ziffer 1. lit. y):

Die Erganzung des § 79 Absatz 1 LBG-E dient der Schaffung einer
Verordnungsermachtigung fur die Wiedereinfuhrung der Jubildumszuwendung.

Zu Ziffer 1. lit. a) aa), f1) aa) - cc):

Die Anderungen sind durch das Inkrafttreten des ,Gesetzes iiber die
Abschiebungshaft sowie zur Anderung des Landesbeamtengesetzes und des
Gesetzes zur Ausfiihrung des Asylbewerberleistungsgesetzes® vom 17. Dezember
2015 notwendig geworden. Die Anderungen erfolgten aufgrund des parallelen
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 Gesetzgebungsverfahrens unter anderem im bestehenden Landebeamtengesetz,
nicht aber in der im Zusammenhang mit dem DRModG erstellten Neufassung.

Zu Ziffer 1. lit. 1) dd):
Die Regelung einer vorgezogenen Altersgrenze tragt den besonderen
~ gesundheitlichen Belastungen Rechnung, denen technische Aufsichtsbeamtinnen
und Aufsichtsbeamte bei ihrer Tatigkeit unter Tage ausgesetzt sind. Es ist davon
auszugehen, dass sich die nachteiligen Auswirkungen eines solchen Einsatzes bei
- zunehmender Dauer der Tatigkeit und mit zunehmendem Alter der Betroffenen
regetmaf&ng verstarken.

Zu Ziffer 1. lit. h1):

- Die Anderungen haben den Zweck, den Besonderheiten der Anforderungen
wissenschaftlicher Karrieren Rechnung zu tragen, die sich von den Karrierewegen
anderer Beamtengruppen stark unterscheiden.

Wissenschaftliche Karrieren gehen damit einher, dass aufgrund von langen Phasen
| der Qualifizierung Entscheidungen hinsichtlich der Familienplanung zu einem
wesentlich spateren Zeitpunkt getroffen werden, als in anderen Berufsfeldern.

" Insbesondere wahrend der Qualifizierungsphase kénnen wissenschaftlich Tatige im
Falle einer Geburt oder Adoption eines minderjahrigen Kindes oft nicht ohne
Weiteres das Beschaﬁxgungsverhaltms unterbrechen und sich um die Betreuung
ihres Nachwuchses kiimmern, da beispielsweise ein wissenschaftliches Projekt zu
Ende gefiihrt werden muss, der Anschluss im internationalen Wettbewerb
aufrechterhalten bleiben muss oder es etwaig zu einem Verlust von Know-how
fuhren kann. Diese Uberlegungen vorausgeschickt, soll es sowohl dem
wissenschaftlichen Nachwuchs, als auch Professorinnen und Professoren in einem
befristeten Beschéftigungsverhaltnis, welches faktisch mit einer Qualifizierungsstelle
zu vergleichen ist, erméglicht werden, die Belastungssituation, die mit der Geburt
oder der Adoption einhergeht, insoweit abzumildern, dass eine ‘
Verlangerungsméglichkeit von bis zu einem Jahr, bei mehreren Kindern insgesamt
bis zu zwei Jahren besteht. Damit ist dem Grundsatz der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf insoweit Genlige getan, dass eine Entlastung stattfindet, welche mit einer
Verbesserung der Planungssicherheit einhergeht.

Um zu verhindern, dass es durch eine Kombination der verschiedenen
Verlangerungsmaoglichkeiten zu einer nicht mehr sachgerechten, tiberlangen Dauer
solcher Phasen und damit zu einer Situation kommt, in welcher die Betroffenen dann
erst in einem weit fortgeschrittenen Alter mit den damit einhergehenden

~ Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt die Qualifizierungsphase beenden (kénnen),
soll durch die Einfihrung der neuen Veérlangerungsmoglichkeit | keine Erwelterung der
bisherigen Hochstverldngerungsdauer erfolgen.
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Zu Ziffer 1 lit. i1):

Nach geltender Rechtslage ist eine (erneute) Berufung einer Juniorprofessorin oder
eines Juniorprofessors auf eine Juniorprofessur nicht zulassig. Der Sinn und Zweck
dieser Regelung besteht darin, aus Griinden guter Arbeit einer zeitlichen Verkettung
mehrerer, der Qualifizierung dienender befristeter Beamten- oder
Beschaftigungsverhaltnisse entgegen zu stehen. Dieser Sinn und Zweck greift indes
dann nicht ein, wenn der jeweiligen Juniorprofessorin oder dem jeweiligen
Juniorprofessor bei Begriindung ihrer oder seiner Juniorprofessur erstmalig
zugesichert wird, dass auf die Ausschreibung der sich an die Juniorprofessur
anschlielenden unbefristeten (Voll)-Professur verzichtet wird; in dieser Zusage ist '
zugleich die Zusage enthalten, dass die entsprechende (Voll)-Professur ohne
Stellenvorbehalt bereitgehalten wird. Denn dann wird die Juniorprofessorin oder der
Juniorprofessor auf diese Professur berufen werden, wenn das entsprechende
Berufungsverfahren positiv durchlaufen worden ist mit dem Ergebnis, dass die o. g.
Verkettung mehrerer befristeter Beschaftigungen vermieden wird. Die Neuregelung
regelt dies nun ausdriicklich mit der Folge, dass eine Juniorprofessorin oder ein
Juniorprofessor, die auf eine Juniorprofessur ohne Tenure Track berufen worden ist,
kiinftig auf eine Juniorprofessur mit Tenure Track berufen werden kann.

Zu Ziffer 2.:

Zu a)

Die Inhaltsibersicht wird aufgrund der Elnfugung des § 71a entsprechend
angepasst.

zu b)

aa) und bb)

Satz 2 des § 7 LBesG NRW-E, der abweichend von der Rechtslage unter Geltung
des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen eine
zehnjahrige Verjahrungsfrist in den Fallen der Rickforderung von Besoldung bei
vorsatzlichem oder grob fahrldssigem Verhalten vorsieht, wird gestrichen. Damit
betragt die Verjahrungsfrist einheitlich fir Beziigeempfangerinnen bzw. —empfanger
und Behdrde drei Jahre.

Zu ¢)
Redaktionelle Folgednderung entsprechend der Begrifflichkeit im
Landesbeamtengesetz.

zu d)

Innerhalb der Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt (ehemals ,einfacher Dienst®)
werden die Besoldungsgruppen bis einschliellich A 4 abgeschafft. Einstiegsamt in
die Laufbahngruppe 1 ist zukiinftig die Besoldungsgruppe A 5.
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zu e)
zu aa) und bb)
Redaktionelle Korrekturen;

~zu f)
- Die Regelung best:mmt die Ruhegehaltfahlgkezt der Zulage fur Lehrkrafte, die als

Fachkrafte, Leiterinnen oder Leiter an Kommunalen Integrationszentren tétig sind.

zu g) :
~ In Kreisen und kreisfreien Stadten leisten Kommunale Integrationszentren vor Ort

erfolgreich Integrationsarbeit fiir zugewanderte Menschen und schaffen damit
- Perspektiven fir eine geselischaftliche Teilhabe. '
Zur Bewdltigung der Integrationsaufgaben ist es angesichts der hohen
Zuwanderungszahlen erforderlich, erfahrene Lehrkréafte fur die Tatigkeit an
- Kommunalen Integrationszentren gewinnen zu kénnen.
Zur Attraktivitatssteigerung der Stellen fur Lehrkrafte, die als Fachkrafte Leiterinnen
“oder Leiter an' Kommunalen Integratlonszentren tatig sind, wird daher eine
Stellenzulage emgefuhrt

zu h)

Die Erganzung der Regelung erfo!gt zur K!arstellung welche Bezligebestandteile in
die Berechnung der Mehrarbeitsvergiitung in Hohe der anteiligen Besoldung bei
Teilzeitbeschaftigten einzubeziehen sind. f

zu i)
Der mit dem Gesetz zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes und

des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom
117.03.2016 (GV.NRW.S.182) in das UBesG NRW neu eingefiigte § 72b (Zuschlag
bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand in besonderen Fallen) wird als
neuer § 71a inhaltlich unverandert, lediglich mit redaktionellen Korrekturen, in das
Landesbesoldungsgesetz (ibernommen.

zu j)

Die Zustandigkeitsregelung (Satz 2) wird gestnchen Die Zustandsgkeit fur die in Satz
2 genannten Entscheidungen ist bereits in der Besoldungszustéandigkeitsverordnung
NRW geregelt. Die dortige Regelung hat sich bewahrt und soll beibehalten werden.

zu k)
Redaktionelle Korrektur.

zu l)
Durch die Regelung wird das Bestandspersona! der b:shengen Besoldungsgruppen
A 3 und A 4 kraft Gesetzes in die Besoldungsgruppe A 5 Uibergeleitet.
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zum)

zu aa)

Die neu hinzugeflgten Satze regeln einen Bestandschutz im Hinblick auf die
Stellenzulage fur Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen, in
geschlossenen Abteilungen oder Stationen bei Psychiatrischen Krankenanstalten, in
abgeschlossenen Vorfiihrbereichen der Gerichte sowie in
Abschiebungshafteinrichtungen (§ 51), die ab dem Inkrafttreten des Gesetzes mit
den Stellenzulagen fur Beamtinnen und Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufgaben
(§ 49) und im Einsatzdienst der Feuerwehr (§ 50) betragsmafig vereinheitlicht und
auf letztere Betrage festgesetzt werden (siehe s)). Solange und soweit die
Stellenzulage nach bisherigem Recht hdher wére als nach neuem Recht, ndmlich bei
einer Dienstzeit von bis zu zwei Jahren, wird die Differenz zu diesem héheren Betrag
im Wege einer Ausgleichszulage gezahit.

zu bb)

Der neu hinzugefugte Satz 3 regelt, dass der integrierte Anteil der Sonderzahlung,
der auf Ausgleichs- und Uberleitungszulagen entfallt, die dem Abbau unterliegen, die
Bemessungsgrundlage fur den Abbau erhéht und in der Folgezeit mit abgebaut wird.
Eine Verschlechterung der Rechtslage fiir die Betroffenen gegeniiber dem bisher
geltenden Recht ist mit der Regelung nicht verbunden.

Zu cc)

Mit der Regelung erhalten auch die vor dem 01.06.2013 eingestellten Personen die
Méglichkeit, nach dem neuen Recht eingestuft zu werden. Mit dem Antrag auf
Wechsel in das aktuell giiltige Besoldungssystem verzichtet die antragstellende
Person allerdings auf den Bestandsschutz des alten Rechts, d. h. das Antragsrecht
umfasst keine Ginstigerprifung. Ein solcher Antrag empfiehlt sich daher nur dann,
wenn die Person im Einzelfall zum Zeitpunkt der Einstellung bereits auf
aullergewohnlich viele berticksichtigungsfahige Zeiten verweisen konnte, die bei
einer Einstellung ab dem 01.06.2013 zu einem glnstigeren Stufenaufstieg fithren
wiirden. ‘

Auf den Antrag wird die Erfahrungsstufe nach MafRgabe des § 29 Absatz 2 Satz 2
grundséatzlich ruckwirkend zum Ersten des Monats festgesetzt, in dem das
Dienstverhaltnis begrindet wurde, aber gemal § 91 Absatz 13 Satz 2 friihestens mit
Wirkung vom ersten Tag des Kalenderjahres, in dem der Antrag gestellt wird. Diese
Einschrankung ist Ausdruck des vom Bundesverfassungsgericht aufgestellten
Erfordernisses der zeithahen Geltendmachung von Anspriichen, die Uber die
gesetzlich vorgesehene Besoldung hinausgehen (BVerfGE 81, 363, 383-385). Dieser
Grundsatz wurde auch vom Gerichtshof der Europaischen Union gebilligt (vgl. Urteil
vom 19.06.2014 — C-501/12 u. a., wonach auch unionsrechtliche Haftungsanspriiche
von einer zeitnahen Geltendmachung abhéngen).

Zum Erreichen von Rechtssicherheit wird das Antragsrecht ferner mit einer
Ausschlussfrist von einem Jahr nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes versehen.
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zun)

zu aa)

Nach Wegfall der Besoldungsgruppen blS A 4 in der Besoldungsordnung A werden
diese nicht mehr bendétigt.

zu bb)

zu aaa) :

Es handelt sich um eine klarstel!ende Uberarbeltung der Amtsbezeichnungen in der
- Besoldungsgruppe A 5 nach dem Wegfall der Besoldungsgruppen A 3 und A 4.

zu bbb)
Redaktionelle Korrektur. .

Zu ccce) ~
Es handelt sich um eine klarstellende Uberarbeitung der Amtsbezexchnungen im
Justizdienst nach dem Wegfall der Besoldungsgruppen A 3 und A 4. ‘

zZu cc)
Zu aaa)
Redaktionelle Korrektur.

zu bbb) :

Es handelt sich.um eine klarstellende Uberarbeitung der Amtsbezetchnungen im
Justizdienst in der Besoldungsgruppe A 6 nach dem Wegfall der Besoldungsgruppen
A3 undA4.

zu dd)
Redaktionelle Korrektur.

zZu ee) bis i) |
Redaktionelle Korrekturen.

zu o) :

zu aa) aaa) und zu bb) ddd)

Zur Férderung der interkommunalen Zusammenarbeit werden inden
Besoldungsgruppen B 2 und B 3 die Amter ,Leitende Direktorin/ Leitender Direktor*
in der Funktion der Geschéftsleitung von groken und bedeutenden Zweckverbanden ,
neu ausgebracht.

zu aa) bbb) und zu bb) aaa) und ccc) sowie eee) und cc)
Redaktionelle Korrekturen.



Landtag Nordrhein-Westfalen -109 - APr 16/1324
Anlage zu TOP 2, Seite 45
45

zu bb) bbb)
Redaktionelle Korrektur nach der Satzungsénderung des Landesbetriebs
Stralenbau NRW.

zu p)
Einfuhrung einer neuen Amtszulage fir Direktorinnen/ Direktoren des Amtsgerichts

mit 24 und mehr Richterplanstellen in der Besoldungsgruppe R 2.

Die neue Amtszulage zu der Besoldungsgruppe R 2 (Betrag siehe Anlage 14, Stand
1.7.2016: 314,40 Euro) bewegt sich betragsmaRig in Hohe des Eineinhalbfachen der
Zulage, die Direktorinnen/ Direktoren des Amtsgerichts an einem Gericht mit 8 und
mehr Richterplanstellen gewahrt wird (Betrag siehe Anlage 14, Stand 1.7.2016:
209,60 Euro). Mit der neuen Zulage wird der héheren Organisationsverantwortung
Rechnung getragen, die die Leitung eines gréferen Gerichts mit 24 und mehr
Richterplanstellen mit sich bringt. Die Zulage dient insoweit der Feinjustierung der
Amter und steigert gleichzeitig die Attraktivitat der Tatigkeit der Leitung eines
grolReren Amtsgerichts. Mit der Héhe der Zulage bleibt gleichzeitig der Abstand zu
den Amtern der Prasidentin/des Prasidenten des Amtsgerichts und der
Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten hinreichend gewahrt, die mit der héheren
Besoldungsgruppe R 3 besoldet werden, aber weitere Aufgaben (insbesondere die
Dienstaufsicht) innehaben.

Der beglinstigte Personenkreis erhalt die neuen Amtszulagen kab dem Inkrafttreten
des Gesetzes (siehe § 86 Absatz 3 i.V.m. Anlage 17).

zu q) und r)
Redaktionelle Korrekturen

zZu s) _

Der Austausch der Anlagen 6 bis 16 zum Landesbesoldungsgesetz ist zum einen
erforderlich, weil die Tabellenwerte der bisherigen Anlagen 6 bis 16 noch nicht die
aufgrund des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2015/2016
Nordrhein-Westfalen vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 836) wirksam gewordene
Erhéhung der Beztige ab dem 1. Juni 2015 enthalten. Zum anderen ist in den
Tabellenwerten der bisherigen Anlagen aus Veranschaulichungsgriinden bereits der -
Einbau der jahrlichen Sonderzahlung in die monatlichen Bezuige beriicksichtigt,
obwohl dieser rechtlich und tatséchlich erst zum 1. Januar 2017 (§ 91 Absatz 8)
erfolgt. Die Tabellenwerte der Anlagen 6 bis 16 sind deshalb auch insoweit zu
korrigieren.

Die Anlage 6 (,Grundgehaltssatze") wird zusatzlich dahingehend geandert, dass die
Besoldungsgruppen bis A 4 aus der Grundgehaltstabelle gestrichen werden, weil es
diese Besoldungsgruppen zukinftig nicht mehr gibt.
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Die Anlage 8 ist aufgrund der in der Landesbesoldungsordnung R (Anlage 3)inR 10
neu hinzugekommenen Amtsbezeichnung ,Prasidentin, Prasident des
Verfassungsgerichtshofs und des Oberverwaltungsgerichts® um den Wert des
Grundgehalts zu der Besoldungsgruppe R 10 zu erganzen.

In der Anlage 12, die die Anwartergrundbetrage ausweist, wird nach Wegfall der
Besoldungsgruppen bis A 4 der Betrag fur diese Besoldungsgruppen gestrichen. Die
Anlage 13 (,Familienzuschlag fur Beamtinnen und Beamte®) und die Anlage 14
(,Amtszulagen und Strukturzulage®) werden ebenfalls redaktionell als Folge zum
Wegfall der Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 angepasst.

Anlage 14 wird dartber hinaus inhaltlich um die neue Amtszulage in R 2
(,Amtszulage nach Fufinote 9 zur Besoldungsgruppe R 2%) fir
Direktorinnen/Direktoren des Amtsgerichts ab 24 und mehr Richterplanstellen
erganzt. In der Anlage 14 sind weiter redaktionelle Unrichtigkeiten zu korrigieren
(Ersefzung der Angabe ,A 5" durch die Angabe ,A 9" in der Zeile ,nach Fulinote 5 zur
Besoldungsgruppe A 5% der Angabe ,5" durch die Angabe , 1% in-der Zeile ,nach
Fufinote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw*, der Angabe ,10“ durch die Angabe ,9% in
- der Zeile ,nach FuRnote 10 zur Besoldungsgruppe A 14“; der Angabe ,11“ durch die
Angabe ,10" in.der Zeile ,nach Fulnote 11 zur Besoldungsgruppe A 14 der Angabe
,2* durch die Angabe ,1“ in der Zeile ,nach FuBnote 2 zur Besoldungsgruppe A 15
kw").

Eine Bereinigung redaktioneller Unrichtigkeiten erfolgt zugleich auch in der Anlage
15 (,Stellenzulagen und andere Zulagen®): Einfigung der Zeile ,nach Fulinote 1 zur
Besoldungsgruppe C 2 kw* nach der Zeile ,nach Fulnote 4 zur Besoldungsgruppe A
14 kw*, der Zeile ,nach Fulinote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 nach der Zeile ,nach
Fu3note 1 zur Besoldungsgruppe A 14 (ruhegehaltfahige Stellenzulage); der Zeile
»nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe B 3" nach der Zeile ,nach Fuinote 2 zur
Besoldungsgruppe B 2% Ersetzung der Woérter im mittleren Dienst® durch die
Woérter,in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt”, Ersetzung der
Woérter ,im gehobenen Dienst” durch die Wérter ,in der Laufbahngruppe 2 mit dem
ersten Einstiegsamt®, Ergédnzung der Angabe ,§ 53 LBesG NRW" um die Angabe
~Abs. 1% ‘

Aullerdem wird in der Anlage 15 die Stellenzulage fiir Beamtinnen und Beamte bei
Justizvollzugseinrichtungen, in geschlossenen Abteilungen oder Stationen bei
Psychiatrischen Krankenanstalten, in abgeschlossenen Vorfihrbereichen der

~ Gerichte sowie in Abschiebungshafteinrichtungen (§ 51) mit den Stellenzulagen fiir
Beamtinnen und Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufgaben (§ 49) und im
Einsatzdienst der Feuerwehr (§ 50) betragsmaRig vereinheitlicht und auf letztere
Betrage festgesetzt. Die Hohe der Zulage nach § 51 wird zukinftig ebenso wie die
Zulagen nach den §§ 49 und 50 (gestaffelt nach einem Jahr und zwei Jahren) von
der Dienstzeit abhéngig gemacht. Soweit sich durch die Nivellierung der Zulagen fir
Anspruchsberechtigte eine Verringerung der Besoldung ergibt, z.B. aus dem
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Umstand, dass im Justizvollzug nach bisherigem Recht bereits ab dem ersten Tag
der gefahrgeneigten Tatigkeit eine Stellenzulage gezahit wurde, zukiinftig aber erst
nach einer Dienstzeit von einem Jahr, wird aus Bestandsschutzgriinden eine
Ausgleichszulage gewahrt (siehe § 91 Absatz 1 Satze 3 bis 5, s.0. m) aa)).

Vor der Angabe ,nach § 56 Nr. 1 LBesG NRW" wird eine Stellenzulage

-nach § 55 Absatz 1 Nummer 4 LBesG NRW" neu eingefugt. Diese erhalten
Lehrerinnen und Lehrer wahrend der Dauer der Abordnung zu Kommunalen
Integrationszentren. Bei einer Tatigkeit als Fachkraft betragt sie 150,- €, als Leiterin
oder Leiter 250,- €. Mit 150 Euro entspricht die Zulage der Stellenzulage fur
Fachleiterinnen und Fachleiter an Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung.
Lehrkréafte, die ein Kommunales Integrationszentrum leiten, erhalten im Hinblick auf
ihre Leitungsverantwortung eine Stellenzulage in Hohe von 250 Euro.

Der Austausch der Anlage 17 zum Landesbesoldungsgesetz ist erforderlich, weil die
Tabellenwerte der bisherigen Spalten 3 und 5 noch nicht die aufgrund des
Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2015/2016 Nordrhein-Westfalen
vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 836) wirksam gewordene Erhéhung der
Bezlige ab dem 1. Juni 2015 enthalten. Zum anderen ist in den Tabellenwerten der
Spalte 5 aus Veranschaulichungsgriinden der Einbau der jahrlichen Sonderzahlung
in die monatlichen Bezlige berucksichtigt, obwohl dieser rechtlich und tatséchlich erst
nach dem Uberleitungsstichtag 1. Juli 2016, namlich zum 1. Januar 2017 (§ 91
Absatz 8), erfolgt. Die Werte der Spalte 5 der Anlage 17 sind deshalb auch insoweit
zu korrigieren. Die Uberleitungsuibersicht beriicksichtigt auBerdem den Wegfall der
Besoldungsgruppen A 3 und A 4 und leitet die entsprechenden Amtsinhaberinnen
und —inhaber in Amter der Besoldungsgruppe A 5 iiber (i.V.m. § 86 Absatz 2). Die
bisherige Amtsbezeichnung ,Betriebsassistent” in den Besoldungsgruppen A 5 und A
6 entfallt zukinftig und wird durch die Amtsbezeichnung ,Oberwachtmeisterin,
Oberwachtmeister” in der Besoldungsgruppe A 5 und ,Sekretarin/ Sekretar* in der
Besoldungsgruppe A 6 ersetzt. Die jeweiligen Amtsinhaberinnen und —inhaber
werden entsprechend Ubergeleitet. Soweit eine neue Amtszulage in der
Besoldungsgruppe R 2 eingeflhrt wird, werden die Personen, die die ‘
Tatbestandsvoraussetzungen erfullen, in der Uberleitungsubersicht (i.V.m.§ 86
Absatz 2) in die Amter mit den entsprechenden Amtszulagen tibergeleitet.

Zu Ziffer 3 lit. a), d), e), h), i); m), n), p), q), r) und s)
Redaktionelle Anpassungen ‘

Zu Ziffer 3 lit. b) ;

Redaktionelle Anpassung aufgrund des Wegfalls der Besoldungsgruppen A 2 bis A
4, durch die sichergestelit wird, dass auch in den Bestandsfallen, in denen sich die
Versorgungsbeziige aus den weggefallenen Besoldungsgruppen A 2 bis A 4
berechnen, die Minderungsfaktoren aufgrund der Integration der Sonderzahlung
anzuwenden beziehungsweise nicht anzuwenden sind.
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© Zu Ziffer 3 lit. c)

- Die Bestimmungen zur Héhe der Berechnung der amtsunabhanglgen Mindest-

versorgung verweisen derzeit auf die Stufe 7 der Besoldungsgruppe A 4. Infolge des

Wegfalls der Besoldungsgruppe A 4 kann der Grundgehaltssatz nicht mehr der

~ entsprechenden Anlage des Landesbesoldungsgesetzes entnommen werden. Die

amtsunabhangige Mindestversorgung wird daher kunftig auf Basis der Endstufe der

- Besoldungsgruppe A 5 berechnet. Die Umrechnung erfolgt unter entsprechender
Anpassung des Vomhundertsatzes. :

Zu Ziffer 3 lit. f)

Infolge des Wegfalls der Besoldungsgruppe A 4 erd das Mlndestunfallgehalt kunftxg
auf der Basis der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5 unter entsprechender
Anpassung des Vomhundertsatzes berechnet.

Zu Ziffer 3 lit. g) ,
Infolge des Wegfalls der Besoldungsgruppe A 2 bis A 4 ist die Mindestbemessungs-
grundlage fir das erhdhte Unfallruhegehalt fir die Laufbahngruppe 1 mit dem
Einstiegsamt bei der Besoldungsgruppe A 5 auf die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Besoldungsgruppe A 8 anzuheben. ~

Zu Ziffer 3 lit. j) :

Fo¥geanderung im Zusammenhang mit dem Wegfall der Besoldungsgruppe A2bisA
4. Durch die Anfligung der Satze 6 und 7 wird sichergestelit, dass der
Unterschiedsbetrag, der neben der amtsunabhangigen Mindest(unfall-)versorgung -
fur das zweite und jedes weitere bei den Stufen des Familienzuschlags
beriicksichtigende Kind, nach der Neubemessung der Mindestversorgung aus der
Besoldungsgruppe A 5 betragsmal&rg unverandert bleibt.

Zu Ziffer 3 lit. k)

Saiz 2, der abweichend von der b:shengen Rechtslage eine zehnjahrige
Verjahrungsfrist fur Anspriche auf Rickzahlung von Versorgungsbeziigen bei
vorsatzlichem und grob fahrldssigem Verhalten vorsieht, wird gestrichen. Damit.
betragt die Verjahrungsfrist einheitlich fur Versorgungsempfanger/innen und Behorde
drei Jahre.

Zu Ziffer 3 lit. 1) aa):
Anpassung der Berechnung der Mindesthdchstgrenzen infolge des Wegfalls der
Besoldungsgruppe A 4. Die Mindesthéchstgrenzen werden kiinftig auf der Basis der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 5 berechnet und sind unter Zugrundelegung des
neuen Faktors 1,39 mathematisch entsprechend umgerechnet WOrden.
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Zu Ziffer 3 lit. 1) bb):

Folgeanderung im Zusammenhang mit dem Wegfall der Besoldungsgruppe A 2 bis A
4. Statt des bisherigen Verweises wird eine ausdriickliche Regelung in das Gesetz
aufgenommen. |

Zu Ziffer 3 lit. 1) cc):

Die mit dem Gesetz zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes und des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 17. Marz
2016 (GV. NRW. S. 182) neu geschaffenen Regelungen sind entsprechend in das
neue Landesbeamtenversorgungsgesetz zu ibernehmen.

Zu Ziffer 3 lit. o)
ZU aa)
Redaktionelle Anpassung

zu bb)

Da nach dem Wegfall der Besoldungsgruppe A 2 bis A 4 die jeweiligen
Grundgehaltssatze nicht mehr den Anlagen des Landesbesoldungsgesetzes
entnommen werden kdénnen, miissen im Zusammenhang mit dem Einbau der
Sonderzahlung und mit Blick auf die Absenkungsfaktoren nach § 5 Absatz 1 Satz 3
und 4 die Grundgehaltssatze der weggefallenen Besoldungsgruppen A 2 bis A 4 um
5 Prozent zum 1. Januar 2017 erhdht werden, damit durch die Integration der
Sonderzahlung keine Verschlechterungen eintreten.

Zu Ziffer 3 lit. t) o : »

Die Zuschlage fur Kindererziehungs- und Pflegezeiten werden auf der Grundlage des
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes geltenden Rentenwertes bestimmt.
Der aktuelle Rentenwert wird gemal § 65 SGB VI jahrlich jeweils zum 1. Juli durch
einen neuen aktuellen Rentenwert ersetzt. Die Anlage des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes ist daher entsprechend anzupassen.

Zu Ziffer 4 lit. a) aa) und bb):

Die Anderung dient dazu, Absatzzahlungen mit einer Ziffer und einem Buchstaben zu
vermeiden. '

Die Regelungen eréffnen im Ubrigen einen neuen Karriereweg fir den
wissenschaftlichen Nachwuchs an den Universitaten in Nordrhein-Westfalen. Sie
ermdéglicht es, Lehrpersonal auf professoralem Niveau tiberwiegend mit
Lehraufgaben zu betrauen. ’

Die Universitaten benétigen zusatzliches Lehrpersonal in deutlichem Umfang; ein
Ausbau der Lehrkapazitdten kann nicht Gberall in den bisherigen Strukturen erfolgen.
Nach den Empfehlungen des Wissenschaftsrates (Drs. 8639-‘08)Vzur Etablierung
einer lehrorientierten Personalstruktur sieht der Wissenschaftsrat fiir die
Universitaten die Notwendigkeit, verstarkt zuséatzliches Personal mit einem
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Tatigkeitsschwerpunkt in der Lehre einzustellen. Das neue Amt soll eine
Lehrverpflichtung von 13 SWS fiir Tatigkeiten in Studium und Lehre aufwenden; ein
Drittel der Dienstzeit soll fir Forschungsarbeiten zur Verfﬂgung stehen.

Mit der Neuregelung wird daher das neue Amt der Hochschuldozentin oder des
‘Hochschuldozenten eingefuihrt. Diese fithren die akademische Bezeichnung
"Lecturer". , , ‘ :

Da Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten professoral qualifiziert sind und
auf professoralem Niveau Lehr- und Forschungsaiufgaben wahrnehmen, stehen sie
hinsichtlich Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit in dem gleichen
Verhaéltnis zur Universitat wie Professorinnen und Professoren..

Fir die neue Personalkategorie wird die insbesondere im angelsachsischen
Hochschulbereich gut eingefilhrte akademische Bezeichnung "Lecturer" eingefiihrt.
Damit wird dem Umstand Rechnung getragen, die international bessere Sichtbarkeit
des professoral qualifizierten Lehrkdrpers einer Universitdt zu optimieren.

- Fur Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten gelten die fir die Professorinnen

und Professoren geltenden landesgesetzlichen Vorschriften. Sie sind daher in ihren
Amtern der Besoldungsordnung W und ebendort den Besoldungsgruppen W2 oder
W3 zugeordnet. Auch gilt fiir die Berufung das Kaskadenmodell des § 37a des
Hochschulgesetzes. Soweit landesrechtlich geregelt ist, dass eine Vorschrift neben
ihrer Geltung fur Professorinnen und Professoren nunmehr auch fiir
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten gilt, ist dies daher von klarstellender
Natur. _
Die neue Regelung wirkt auf bestehende Fithrungsbefugnisse ein. Denn nach
bisherigem Recht konnte der Fachbereich wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern (seit dem Hochschulzukunftsgesetz) sowie Lehrkraften fur besondere
Aufgaben (seit dem Inkrafttreten des Hochschulgesetzes vom 31. Oktober 2006) die
Befugnis verleihen, die akademische Bezeichnung eines Lecturers zu fithren. Mit
Blick auf die Einfiihrung eines Amtes der Hochschuldozentin oder des :
Hochschuldozenten, die oder der die akademische Bezeichnung des Lecturers fiihrt,
kommt dies nun aus Griinden einer klaren und transparenten Zuordnung der
Bezeichnungen nicht mehr in Betracht. Die neue Regelung des § 84 Absatz 4
Hochschulgesetz zieht die entsprechenden regelungstechnischen Konsequenzen.
Mit Blick auf den Vertrauensschutz derjenigen, denen die Bezeichnung verliehen
worden ist, werden dadurch Instrumente geschaffen, mit denen schutzwiirdigem
Vertrauen hinreichend Rechnung getragen werden kann.

Zu Ziffer 4 lit. b) aa) und bb):
Die Vorschrift wird redaktionell an das DRModG angepasst.

Zu Ziffer 4 lit. b) cc): ‘
Insbesondere wissenschaftliche Karrieren im sog. akademischen Mittelbau sind von
der in der Begriindung zu Ziffer 1 lit. g1) dargestellten Situation betroffen, so dass
auch fir diesen Personenkreis die Verlangerungsmdéglichkeit bei der Geburt oder
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Adoption eines minderjahrigen Kindes Uber die Verweisung in das LBG hergestelit
werden soll.

Zu Ziffer 4 lit. ¢):
Es handelt sich um eine Folge&nderung zu der Anderung in der Laufbahnverordnung
NRW im Rahmen der geplanten Anderung der Laufbahnverordnung.

Zu Ziffer 5.: :
Redaktionelle Anpassung aufgrund des Gesetzes zur Anderung des
Lehrerausbildungsgesetzes vom 20. April 2016 (GV. NRW. S. 208)

Zu Ziffer 6.:

- Erklartes Ziel des Entwurfs zum Dienstrechtsmodernisierungsgesetz ist es, im
Bereich des Dienstrechts insbesondere die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch Flexibilisierung von Arbeitszeit und Freistellungsregelungen (weiter) zu
verbessern.

Betroffen sind damit auch Regelungsbereiche, die fir Richterinnen und Richter erst
jungst mit dem Landesrichter- und Staatsanwaéltegesetz an das derzeit geltende
Beamtenrecht angeglichen worden sind. Da sich der Entwurf des
Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes noch im Abstimmungsprozess befand, als das
Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz im Landtag behandelt wurde,
bertcksichtigen die Regelungen des Landesrichter- und Staatsanwéltegesetzes
lediglich das geltende Beamtenrecht. Vor diesem Hintergrund werden nunmehr die
fir Beamtinnen und Beamte geplanten Verbesserungen im Bereich der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie auch fur Richterinnen und Richter umgesetzt.

Ferner werden die Verweise im Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz an die
beamtenrechtlichen Bestimmungen redaktionell angepasst.

Zu Ziffer 6 Nummer 3

Die Hochstdauer von Beurlaubungen aus familidren Griinden betrug bisher — sowoh
fur Beamtinnen und Beamte als auch fur Richterinnen und Richter — zwolf Jahre. Mit
dem Dienstrechtsmodernisierungsgesetz wird die Héchstdauer der Beurlaubung fiir
Beamtinnen und Beamte auf 15 Jahre angehoben (§ 64 Absatz 3 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes). Eine entsprechende Regelung ist nunmehr auch fir
Richterinnen und Richter in § 7 Absatz 2 Satz 1 vorgesehen. § 7 Absatz 2 Satz 2
stellt — entsprechend § 64 Absatz 3 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes — zudem
klar, dass bei der Berechnung der Hochstdauer der Beurlaubung Elternzeit,
Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit sowie Freistellungen (d.h.
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Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung) im Rahmen von Familienpflegezeit und
Pflegezeit nicht beriicksichtigt werden. :

Die Entscheidung Uber die Riickkehr aus einer familienbedingten

- Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung stand bisher — sowohl fiir Beamtinnen und
Beamte als auch fiir Richterinnen und Richtern — im Ermessen des Dienstherrn. Far
Beamtinnen und Beamten wird nun ein Anspruch auf Rickkehr aus einer
familienbedingten Beurlaubung oder Teilzeitbeschéftigung normiert. § 64 Absatz 4
Satz 2 des Landesbeamtengesetzes sieht deshalb vor, dass ein Ubergang zur
Vollzeitbeschaftigung oder eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung auf
Antrag zuzulassen jst, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung der
bewilligten Teilzeitbeschéftigung nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche -
Belange nicht entgegenstehen. Dies gilt entsprechend fur die Verlangerung einer
Beurlaubung oder die Riickkehr aus einer Beurlaubung mit dem Ziel, eine Volizeit-
oder Teilzeitbeschaftigung aufzunehmen (§ 64 Absatz 4 Satz 3 des
Landesbeamtengesetzes).

In § 7 Absatz 5 wird daher auch fur Richterinnen und Richter ein gebundener
Anspruch auf Ruckkehr aus der Freistellung aus familidren Grinden aufgenommen.
Dabei ist der Anspruch — wie bei dem fiir Beamtinnen und Beamten geltenden
Bestimmungen — nicht mehr an eine sechsmonatige Antragsfrist gekntipft. Der
Verweis im bisherigen Satz 4 auf die entsprechende Regelung fur die Verlangerung
einer Teilzeitbeschaftigung oder eines Urlaubs wird gestrichen. Beriicksichtigt wird
damit, dass der Ruickkehranspruch fiir Falle vorgesehen ist, in denen der Richterin
oder dem Richter die Fortsetzung der Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung nicht
mehr zugemutet werden kann. Haufig wird in diesen Fallen eine kurzfristige
Anpassung geboten sein. Die personalwirtschaftlichen Steuerungsméglichkeiten des
Dienstherrn werden hierdurch nicht unangemessen beeintrachtigt, da die
Voraussetzungen fir einen Rilckkehranspruch nur dann vorliegen, wenn dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. Dienstliche Belange kénnen dabei auch in einer
fehlenden Planstelle bzw. eines Planstellenanteils zu sehen sein.

- Zu Ziffer 6 Nummer 6:

"~ Ein ,Sabbatical“ war bisher — sowohl fiir Beamtinnen und Beamten als auch fur
Richterinnen und Richter — lediglich in der Weise méglich, dass die oder der
Betroffene fur einen gewissen Zeitraum zunéchst voll beschaftigt war und
anschlieBend fir ein Jahr (oder weniger) voll vom Dienst freigestelit wurde.

Die nunmehr fur Beamtinnen und Beamte vorgesehenen Flexibilisierungen werden in
§ 10 auf Richterinnen und Richter Ubertragen. So wird sowohl eine vollstandige
Freistellung als auch eine Reduzierung der Arbeitszeit moglich sein. Zudem werden
besondere Regelungen fiir eine familienbedingte Teilzeitbeschéftigung im
Blockmodell geschaffen. Danach kann die ErmaRigung der Arbeitszeit bzw. die
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vollstandige Freistellung auch zeitlich vor der Ansparphase in Anspruch genommen
werden. Den Besonderheiten des Dienstverhéltnisses der Richterinnen und Richtern
(Artikel 97 des Grundgesetzes) wird dadurch Rechnung getragen, dass Richterinnen
und Richtern — abweichend von den fir Beamtinnen und Beamten geplanten
Regelungen — ein gebundener Anspruch auf eine Teilzeitbeschaftigung im
Blockmodell zusteht.

Die erst jungst eingefiihrte Familienpflegezeit wird im Landesrichter- und
Staatsanwaltegesetz hingegen gestrichen, da mit dem Inkrafttreten des
Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes der Grund fiir die bislang in § 10 normierte
Sonderreglung fur Richterinnen und Richter entfallt: Nach § 65a des
Landesbeamtengesetzes in der Fassung vom 17. Dezember 2015 steht die
Bewilligung von Familienpflegezeit im Ermessen des Dienstherrn, sodass es bislang
mit Blick auf die Besonderheiten des Dienstverhéltnisses der Richterinnen und
Richter einer gesonderten Ausgestaltung der Familienpflegezeit fir Richterinnen und
Richter als gebundener Anspruch im Landesrichter- und Staatsanwéltegesetz
bedurfte. § 67 des Landesbeamtengesetzes ersetzt nunmehr die bisherige
Vollregelung zur Familienpflegezeit in § 65a des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung vom 17. Dezember 2015 durch eine Verordnungsermachtigung fur die
Landesregierung und gibt zugleich vor, dass kinftig — wie bei der Pflegezeit — ein
Rechtsanspruch auf Gewadhrung der Familienpflegezeit besteht. Zukinftig gelten
damit neben den Regelungen (iber die Eltern- und Pflegezeit auch die
Bestimmungen tber die Familienpflegezeit fur Richterinnen und Richter Uber die
allgemeine Verweisungsnorm des § 2 Absatz 2.

Zu Ziffern 7., 8a., 10., 14. und 18:
Durch das Einfligen eines neuen Artikels verschieben sich die Bezifferungen der
nachfolgenden Artikel des DRModG.

Zu Ziffer 9.: C
Die Anderung dient der redaktionellen Anpassung der Verweise im
Landesministergesetz an die beamtenrechtlichen Bestimmungen.

zu Ziffer 11.:

Zum 1. August 2016 wird die Anpassung der Besoldung fur das Jahr 2016 aufgrund
des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2015/2016 Nordrhein-
Westfalen vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 836) wirksam. Ab diesem Zeitpunkt
sind deshalb die Tabellenwerte der Anlagen 6 bis 16 zum Landesbesoldungsgesetz
zu erhéhen. Die aufgrund der Anpassung erhdhten Tabellenwerte ergeben sich aus
den Anhéangen 14 bis 24 zu diesem Gesetz.
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Zum 1. Januar 2017 greift der Einbau der jahrlichen Sonderzahlung in die
monatlichen Bezlige aufgrund des § 91 Absatz 8 des Landesbesoldungsgesetzes
(Artikel 2). Die aufgrund der Integration der Sonderzahlung sich ergebenden
erhdhten Tabellenwerte ergeben sich aus den Anhangen 25 bis 35 zu diesem
Gesetz. '

Die Anlagen 8, 14 und 15 der Tabellenanhinge smd zuglelch redaktionell bereinigt
(siehe oben zu Ziffer 2 b)).

zu Ziffer 12 :

Nach dem Inkrafttreten des Dxenstrechtsmodem;sterungsgesetzes erhdhen sich die
Zuschlége fur Kindererziehungs- und Pflegezeiten entsprechend den linearen
Anpassungen der Versorgungsbeziige. Durch das Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016 Nordrhein-Westfalen vom 8. Dezember
2015 (GV.NRW. S. 836) werden die Versorgungsbezuge ab 1. August 2016 linear
um 2,1 Prozent erhoht, so dass die Anlage des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
- mit den Betragen fiir die Kindererziehungs- und Pflegezuschlage zum
Erhéhungszeitpunkt entsprechend zum 1. August 2016 neugefasst werden muss.

zu Ziffer 13.:
Redaktionelle Korrektur.

Zu Ziffer 15.:
Das Pensionsfondsgesetz wird redaktionell aufgrund der zuletzt vorgenommenen
Anderung des Versorgungsfondsgesetzes angepasst.

Zu Ziffer 16.:

Zu Artikel 35

Die Vorschrift wird redaktionell an das DRModG und aufgrund vorgenommener
Anderungen an zitierten Gesetzen angepasst.

Zu Artikel 36

Die in § 2 des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2015/2016
Nordrhein-Westfalen vorgesehenen Erhéhungen der Besoldung in den Jahren 2015
und 2016 sind in den in den Anlagen 6 bis 17 zum Landesbesoldungsgesetz
aufgefiihrten Besoldungsbetré‘gen enthalten (Anhange 1 bis 12 zum Fraktionsantrag:
Stand 01. Juli 2016; Anhénge 14 bis 24 zum Fraktionsantrag: Stand 1. August 2016
und Anhange 25 bis 35 zum Fraktionsantrag: Stand 1. Januar 2017). § 2 wird
deshalb nicht mehr benétigt. Aufgrund des Wegfalls des § 2 und infolge des Wegfalls
der Besoldungsgruppen A 2 bis A 4 sind die Regelungen zu den
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Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern in § 3 des Besoldungs-
und Versorgungsanpassungsgesetzes 2015/2016 redaktionell anzupassen. -

Zu Ziffer 17:
Redaktionelle Korrektur

Zu Ziffer 19:

zu § 1 Experimentierklausel:

Geldbasierte Zeitwertkontensysteme existieren im 6ffentlichen Dienst bislang nur
vereinzelt fur die Tarifbeschatftigten, nicht aber fur den Bereich der Beamtinnen und
Beamten. Die Experimentierklausel dient der Priifung, ob solche Systeme zur
weiteren Flexibilisierung der Arbeitszeit kiinftig auch fur die Beamtinnen und
Beamten eingefiihrt werden kénnen.

Bevor eine fur alle Beamtinnen und Beamten geltende Rechtsgrundlage zur
Einrichtung von Zeitwertkonten geschaffen wird, soll zunachst eine auf einen
bestimmten Personenkreis beschrankte Erprobung dieses Modells erfolgen. Die
Erprobung soll durch den Landschaftsverband Rheinland durchgefiihrt werden, weil
dort fur die tarifoeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereits geldbasierte
Zeitwertkonten gefiihrt werden.

Die Einzahlungen von Geldbetragen auf die Zeitwertkonten werden dabei erst
erfolgen, nachdem die Besoldung den Beamtinnen und Beamten zumindest fiir eine
juristische Sekunde vollsténdig zugeflossen ist. Insofern bedarf es fiir die Einfiihrung
von Zeitwertkonten auch keiner besonderen besoldungs- oder
versorgungsrechtlichen Regelungen.

Vor der Einrichtung der Zeitwertkonten auch fir die Beamtinnen und Beamten muss
der Landschaftsverband Rheinland das Einvernehmen mit dem fur Inneres und dem
fur Finanzen zustandigen Ministerium herstellen.

Fhrt die Einrichtung von Zeitwertkonten fir Beamtinnen und Beamte wahrend der
Erprobungsphase zu einer Beeintrachtigung dienstlicher Interessen, muss der
Landschaftsverband Rheinland die zur Gewahrleistung eines ordnungsgemaRen
Dienstablaufs erforderlichen Manahmen ergreifen und das Zeitwertkontensystem
entsprechend anpassen.

zu § 2 Sonderregelung Beihilfe:

Um sicherzustellen, dass wahrend des Entnahmezeitraumes keine Liicken in der
Krankenflrsorge entstehen, wird in § 2 geregelt, dass die Beihilferegelungen fir die
Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen entsprechend anwendbar sind.

Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte beriicksichtigungsfahige
Angehdrige oder beriicksichtigungsfahiger Angehdriger einer oder eines
Beihilfeberechtigten wird oder Anspruch auf Familienversicherung nach § 10 des
Fanften Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Krankenversicherung - (Artikel | des
Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2482) vom 20. Dezember 1988 in der
jeweils geltenden Fassung hat. f
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Zu Ziffer 20.: : ‘ ‘

- Die Anderungen sind zur Regelung der Inkrafttretenszeitpunkte notwendig, ab denen
jeweils die aus den Anhangen 14 bis 35 ersichtlichen Fassungen der Anlagen 6 bis
16 zum Landesbesoldungsgesetz und die durch den neuen Artikel 30 neugefasste
Anlage zum Landesbeamtenversorgungsgesetz gelten. Bestimmte Regelungen, die
im Zusammenhang mit der Integration der Sonderzahlung oder dem
Pensionsfondsgesetz stehen, diirfen erst zum 1. Januar 2017 in Kraft treten.
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Amtszulagen und Strukturzulage

Monatsbetrage in Euro

Amtszulagen

Anlage 14

Gliltig ab 01.07.2016

nach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 36,54
nach Fufinote 3 und 4 zur Besoldungsgruppe A 5 67,42
nach Fufinote 2 zur Besoldungsgruppe A 6 67 42
nach Fufinote 2 zur Besoldungsgruppe A7 67,42

nach Fufinote 8 zur Besoldungsgruppe A 7

50 v. H. des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der

, Besoldungsgruppe A 8
nach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 272,09
nach Fufnote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 272,09
nach Fufinote 5 zur Besoldungsgruppe A 8 8 v.H. des

Endgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe A 9
nach Fufinote 5 zur Besoldungsgruppe A 12 ' 158,04
nach Fuflnote 4 zur Besoldungsgruppe A 13 189,57
nach Fufinote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 266,10
nach Fufinote 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 276,51
nach Fullnote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 220,76
nach Fuflnote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 189,57
nach FuBnote 3 zur Besoldungsgruppe A 14 189,57
nach Fuflnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 189,57
nach Fufinote 9 zur Besoldungsgruppe A 14 292 91
nach Fufinote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 452,22
nach Fufinote 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 189,57
nach Fufinote 3 zur Besoldungsgruppe A 15 189,57
nach Fuf3note 4 zur Besoldungsgruppe A 15 189,57
nach Fufinote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 189,57
nach Fufdnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 189,57
nach Fufinote 11 zur Besoldungsgruppe A 15 186,04
nach Fufinote 2 zur Besoldungsgruppe A 16 206,56
nach Fullnote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 209,60
nach Fufinote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 209,60
nach Fulinote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 314,40
nach Fullnote 3 zur Besoldungsgruppe R 3 209,60
nach § 46 LBesGNRW 212,03
Strukturzulage
nach § 47 LBesGNRW
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa 19,57
Doppelbuchstabe bb 76,56
Buchstabe b 85,09
Buchstabe ¢ 85,09

nach Vorbemerkung Nr. 2 b der Gbergeleiteten friheren Bundesbesoldungsordnung C

85,09




Stellenzulagen und andere Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

P 2, Seite 66

Anlage 15

Gultig ab 01.07.2016

nach Fulnote 4 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 76,69
nach FuBnote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw - 76,69
nach Fulinote 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 47,27
Inach FuRnote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 17,90
nach Fulinote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 47 .27
nach Fufinote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 104,32
nach FuBlnote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 (ruhegehaltfahlge Stellenzulage) 76,69
nach Fuflnote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 115,04
nach Fufinote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 115,04
nach § 49 LBesGNRW oder § 50 LBesG NRW oder § 51 LBesG NRW
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69
von zwei Jahren 127,38
nach § 52 LBesG NRW
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt 17,05
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 38,35
nach § 53 Abs. 1 LBesG NRW o
Nr. 1 368,13
Nr. 2 294 50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 LBesG NRW
in voller Hohe 150,00
in Hohe von 2/3 100,00
-{nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 LBesG NRW 89,03
nach § 55 Abs. 1 Nummer 3 LBesG NRW
| Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A13 20,78
A 14 54,87
nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 LBesG NRW
a) als Fachkraft ' 150,00
b) als Leiterin oder Leiter 250,00
nach § 56 Nr. 1 LBesG NRW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
ABbisA9 153,39
ab A 10 191,73
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noch Anlage 15
Giitig ab 01.07.2016

nach § 56 Nr. 2 LBesG NRW

38,35
nach § 56 Nr. 3 LBesG NRW 511,29
nach § 63 LBesG NRW 260,00
nach § 64 LBesG NRW ‘
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausiibung eines Amts in
R1 205,54
R2 230,08
nach § 67 LBesG 102,26
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»Anhang 12 zum Anderungsantrag®

Uberleitungsiibersicht

Anlage 17

Lfd. Bisherige Amtshezeich- Bisherige Besol- | Neue Amtsbezeichnung | Neue Besoldungs-
Nr. nung mit Funktionszu- dungs- mit Funktionszusatz in gruppe/Amtszulage
satz in der Bundesbesol- | gruppe/Amtszu- | der Landesbesoldungs-
dungsordnung A i.d.F. lage ordnung A
des UBesG NRW (
1. Hauptamtsgehilfe D4 A3 Oberamtsmeisterin/ Ober- A5
amtsmeister 29 + 67,42 EUR
2. Oberaufseher 29 A3 Oberwachtmeiste- AS
+ 36,54 EUR rin/Oberwachtmeister V2 + 36,54 EUR
3. Amtsmeister P A4 Oberamtsmeisterin/ Ober- A5
: + 67,42 EUR amtsmeister 29 + 67,42 EUR
4. Hauptaufseher 2 A4 Oberwachtmeiste- , AS
+ 36,54 EUR rin/Oberwachtmeister 2 +36,54 EUR
5. Hauptwachtmeister 24 A4 Erste Hauptwachtmeiste- A5
+ 36,54 EUR rin/Erster Hauptwacht- +36,54 EUR
meister D2
6. Justizhauptwachtmeister 2 A4 Justizoberwachtmeisterin/ A3
R + 36,54 EUR Justizoberwachtmeister + 67,42 EUR
7. Oberwart 23 A4 Hauptwartin/Hauptwart ! AS
+ 36,54 EUR 2 + 36,54 EUR
8. Betriebsassistent 9 AS Oberwachtmeiste- - AS
+ 36,54 EUR rin/Oberwachtmeister 12 + 36,54 EUR
9. Erster Justizhauptwacht- A5 Justizoberwachtmeisterin/ A5
meister 36 + 36,54 EUR Justizoberwachtmeister ¥ + 67,42 EUR
10 Betriebsassistent > A6 Sekretirin/Sekretir A69
11. Erster Hauptwachtmeister A6 Erste Hauptwachtmeiste- A6
56) +36,54 EUR rin/Erster Hauptwacht- +36,54 EUR
meister P
12. Erster Justizhauptwacht- A6 Justizhauptwachtmeiste- A6
meister 9 +36,54 EUR rin/Justizhauptwacht- +67,42 EUR
meister 2
13. Oberamismeister A6 Sekretirin/Sekretir A6D9
14. Lehrer Al2 Lehrerin/ Lehrer Al2
- mit der Befdhigung fiir - mit der Befidhigung flir
das Lehramt an Grund-, das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen Haupt- und Realschulen
und den entsprechenden und den entsprechenden
Jahrgangsstufen der Ge- Jahrgangsstufen der Ge-
samtschulen in Nordrhein- samtschulen - N9
Westfalen bei entsprechen-
der Verwendung - D%
15. Lehrer — als Leiter einer Al2 Rektorin/Rektor — an ei- Al2
Grundschule, Hauptschule + 158,04 EUR ner Grundschule oder + 158,04 EUR
oder Grund- und Haupt- Hauptschule mit bis zu 80
schule mit bis zu 80 Schii- Schiilerinnen und Schii-
lern — ¥ lern —
16. Rechnungsrat Al12 Rechnungsritin/Rech- A12
- als Priifungsbeamter bei nungsrat :
einem Rechnungshof - - als Priifungsbeamtin/
Priifungsbeamter beim
Landesrechnungshof -
17. Zweiter Konrektor A 12 Zweite Konrekto- Al2
+ 158,04 EUR + 158,04 EUR

rin/Zweiter Konrektor
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- einer Grundschule, - einer Grundschule oder
Hauptschule oder Grund- Hauptschule mit mehr als
und Hauptschule mit mehr 540 Schiilerinnen und
als 540 Schiilern - 7 : Schiilern - :
18. Konrektor . A13 Konrektorin/ Konrektor Al3
' - als der stindige Vertreter - einer Grundschule oder
des Leiters einer Grund- Hauptschule mit mehr als
schule, Hauptschule oder 360 Schiilerinnen und
Grund- und Hauptschule Schiilern -
mit mehr als 360 Schiilern
19. Lehrer A 13 Lehrerin/ Lehrer Al3
- mit der Befahigung fiir - mit der Befdhigung fiir
das Lehramt an Grund-, das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen Haupt- und Realschulen
und den entsprechenden und den entsprechenden
Jahrgangsstufen der Ge- Jahrgangsstufen der Ge-
samtschulen in Nordrhein- samtschulen - 7
Westfalen bei liberwiegen-
der Verwendung im Be-
‘reich der Sekundarstufe I-
20)
20. Oberamtsrat '3 A 13 Ratin/Rat 1911 A13
21. Oberrechnungsrat A 13 Oberrechnungsrd- Al3
- als Pritfungsbeamter bei tin/Oberrechnungsrat
einem Rechnungshof - - als Priifungsbeam-
tin/Priifungsbeamter beim
Landesrechnungshof -
22, Rektor — einer Grund- Al3 Rektorin/Rektor — einer A13
schule, Hauptschule oder + 189,57 EUR | Grundschule oder Haupt- + 189,57 EUR
Grund- und Hauptschule ‘ schule mit mehr als 180
mit mehr als 180 bis zu bis zu 360 Schiilerinnen
360 Schiilern - 7 und Schitlern — %
23. Studienrat Al3 Studienritin/ Studienrat Al3
- mit der Befdhigung fur - mit der Befdhigung fiir
das Lehramt an Gymnasien | das Lehramt an Berufs-
oder beruflichen Schulen kollegs -
bei einer der jeweiligen - mit der Befdhigung fir
Beféhigung entsprechen- das Lehramt an Gymna-
den Verwendung - sien und Gesamtschulen -
. 14)
24, Oberstudienrat Al4 Oberstudienritin/ Ober- Al4
studienrat
- mit der Befdhigung fiir - mit der Befihigung fiir
das Lehramt an Gymnasien das Lehramt an Gymna-
oder beruflichen Schulen sien und Gesamtschulen -
bei einer der jeweiligen - mit der Befihigung fiir
Befahigung entsprechen- das Lehramt an Berufs-
: den Verwendung - kollegs ~
25. Regierungsschulrat Al4 Regierungsschulritin/Re- T Al4
gierungsschulrat
- als Dezernent (Referent) - als Dezernentin /Dezer-
in der Schulaufsicht auf nent in der Schulaufsicht
Bezirksebene - , auf Bezirksebene -
26. Regierungsschuldirektor Als Regierungsschuldirekto- A l5

- als Dezernent (Referent)
in der Schulaufsicht auf

rin/Regierungsschuldirek-
tor

- als Dézernentin/Dezer-
nent in der Schulaufsicht
auf Bezirksebene -

Bezirksebene -
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27. Studiendirektor Als Studiendirektorin/Studi- Als
endirektor
- als Fachberater in der - als Fachberaterin/Fach-
Schulaufsicht, als Fachlei- berater in der Schulauf-
ter oder Seminarlehrer an sicht, als Fachleite-
Studienseminaren oder Se- rin/Fachleiter an Zentren
minarschulen oder zur Ko- fur schulpraktische Leh-
ordinierung schulfachli- rerausbildung oder zur
cher Aufgaben - % Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben - 12
- als stindige Vertrete-
- als der sténdige Vertreter rin/standiger Vertreter der
des Leiters Leitung eines Berufskol-
einer beruflichen Schule legs mit mehr als 80 bis
mit mehr als 80 bis zu 360 zu 360 Schiilerinnen und
Schitlern,® Schiilern — ¥
- als stindige Vertreterin/ .
einer beruflichen Schule + 189,57 EUR stindiger Vertreter der + 189,57 EUR
mit mehr als 360 Schiilern, Leitung eines Berufskol-
%) legs mit mehr als 360
Schiilerinnen und Schii-
lern — 4) 14)
- als Leiterin/Leiter eines
- als Leiter Berufskollegs mit bis zu
einer beruflichen Schule 80 Schiilerinnen und
mit bis zu 80 Schiilern,¥ Schiilern -9
- als Leiterin/ Leiter eines
einer beruflichen Schule + 189,57 EUR Berufskollegs mit mehr + 189,57 EUR
mit mehr als 80 bis zu 360 als 80 bis zu 360 Schiile-
Schiilern,”® rinnen und Schiilern — ¥
14)
28. Leitender Regierungs- Al6 Leitende Regierungs- Al6
schuldirektor schuldirektorin/Leitender
- als Dezernent (Referent) Regierungsschuldirektor
in der Schulaufsicht auf - als Dezernentin/Dezer-
Bezirksebene - nent in der Schulaufsicht
auf Bezirksebene -
29. Oberstudiendirektor Al6 Oberstudiendirekto- Ale
-als Leiter rin/Oberstudiendirektor
einer beruftichen Schule - eines Berufskollegs mit
mit mehr als 360 Schiilern mehr als 360 Schiilerin-
-2 nen und Schiilern - ¥
- eines zweiziigig voll aus- - eines zweiziigig voll
gebauten Oberstufengym- ausgebauten Oberstufen-
nasiums oder eines Ober- gymnasiums -
stufengymnasioms mit
mindestens zwei Schulty-
pen -
Lid. Bisherige Amtsbezeich- Bisherige Besol- | Nene Amtsbezeichnung | Neue Besoldungs-
Nr. nung mit Funktionszu- dungs- mit Funktionszusatz in | gruppe/Amtszulage
satz in der Bundesbesol- | gruppe/Amtszu- | der Landesbesoldungs- | (inkl. Sonderzahlung)
dungsordnung lage ordnung B
B i.d.F. des UBesG NRW
30. Regierungsprisident BS§ Regierungsprésidentin/ B§

Regierungsprésident
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- in einem Regierungsbe-
zirk mit mehr als zwei Mil-
lionen Einwohnern - ‘
31. Prisident des Verfassungs- B 10 Prisidentin/Président des R10
gerichtshofs und des Ober- . Verfassungsgerichtshofs
verwaltungsgerichts und des Oberverwal-
tungsgerichts
Lid. Bisherige Amtsbezeich- Bisherige Besol- | Neue Amtsbezeichnung | Neue Besoldungs-
Nr. nung mit Funktionszu- dungs- mit Funktionszusatz in | gruppe/Amtszulage
satz in der Bundesbesol- | gruppe/Amtszu- | der Landesbesoldungs- | (inkl. Sonderzahlung)
dungsordnung lage ordnung R ‘
R i.d.F. des UBesG NRW '
32. Direktor des Amtsgerichts R2 Direktor des Amtsge- R2
3 ‘ richts 9 +31440 EUR
Lfd. | Bisherige Amtsbezeich- Bisherige Besol- | Neue Amtsbezeichnung | Neue Besoldungs-
Nr. nung mit Funktionszu- dungs- ) mit Funktionszusatz in | gruppe/Amtszulage
‘ satz in der Landesbesol- | gruppe/Amiszu- | der Landesbesoldungs- (inkl. Sonderzahlung)
| dungsordnung A lage ~ | ordnung A B )
33. Landegestiitwirter A3 Landgestiithauptwirterin, AS
‘ Landgestiithauptwiirter
34. Landegestiitoberwirter A4 Landgestiithauptwirterin, - A3
b ‘ Landgestiithauptwérter
35. Erster Justizhauptwacht- A "Erste Justizhauptwacht- AT
meister + 19,57 EUR meisterin/Erster Justiz- + 67,42 EUR
hauptwachtmeister — als- :
Leiterin/Leiter einer Jus-
, tizwachtmeisterei 2 ;
36. Fachlehrer A9 Fachlehrerin/Fachlehrer A9
- mit der Befahigung fur mit der Befdhigung fur
die Laufbahn die Laufbahn 2%
des Fachlehrers an berufli- - der Fachlehrerin/des -
chen Schulen - Fachlehrers an Berufs-
kollegs -
des Fachlehrers an Sonder- - der Fachlehrerin/des
| schulen - " " Fachlehrers an Forder-
schulen —
des Werkstattlehrers - der Werkstattlehre-
‘ rin/des Werkstattlehrers
37. Fachlehrer : AlQ Fachlehrerin/Fachlehrer A 10
- mit der Befdhigung fiir ‘ mit der Befihigung fiir
die Laufbahn die Laufbahn
des Fachlehrers an berufli- - der Fachlehrerin/des
| chen Schulen - Fachlehrers an Berufs-
kollegs — V2
des Fachlehrers an Sonder- - der Fachlehrerin/des
schulen - ! Fachlehrers an Forder-
schulen - V2
des Technischen Lehrers - der Technischen Lehre-
an beruflichen Schulen—? rin/des - Technischen Leh-
rers an Berufskollegs - -
4)
38. Fachlehrer - mit der Befd- - All Fachlehrerin/Fachlehrer All
1 higung fiir die Laufbahn mit der Befdhigung fiir
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des Fachlehrers an berufli- - der Fachlehrerin/des
chen Schulen - ¥ Fachlehrers an Berufs-
kollegs als Fachberate-
rin/Fachberater — %
des Technischen Lehrers - der Technischen Lehre-
an beruflichen Schulen - U rin/des Technischen Leh-
2 rers an Berufskollegs - 7
8)
39. Lehrer A13 Lehrerin/ Lehrer Al3
- mit der Befdhigung fiir - mit der Befdhigung fiir
das Lehramt fiir Sonderpa- ein sonderpidagogisches
dagogik bei entsprechen- Lehramt - ©
der Verwendung -
40. Studienrat Al3 Studienritin/ Studienrat A 13
- mit der Befghigung fur - mit der Befihigung fiir
das Lehramt an Gymna- das Lehramt an Gymna-
sien, mit der Befdhigung sien und Gesamtschulen
| fiir das Lehramt an Gym- -9
nasien und Gesamtschulen
und mit den Lehramtsbefi-
higungen fiir die Sekundar-
stufe I und die Sekundar-
stufe 11 (Doppelbefihi-
gung) - bei Verwendung
an einer Sekundarschule -
10)
41, Konrektor Al4 Konrektorin/ Konrektor Al4
- als der stindige Vertreter - einer Schule im organi-
des Leiters einer Schule im satorischen Zusammen-
organisatorischen Zusam- schluss mit mehr als 180
menschluss mit mehr als und héchstens 360 Real-
180 und hochstens 360 Re- schiilerinnen und Real-
alschiilern und gleichzeitig schiilern und gleichzeitig
mehr als 360 Gesamt- insgesamt mehr als 360
/Hauptschiilern — Schiilerinnen und Schii-
: lern -
42. Sonderschulkonrektor Al4 Forderschulkonrekto- Al4
rin/Forderschulkonrektor
- als der stindige Vertreter - einer Forderschule, de-
eines in der Besoldungs- ren Leitung in Besol-
gruppe A 14 mit Amtszu- dungsgruppe A 14 mit
lage eingestuften Leiters Amtszulage eingestuft ist
einer Forderschule - -
- als der stindige Vertreter + 189,57 EUR | - einer Forderschule, de- + 189,57 EUR
eines mindestens in der ren Leitung mindestens '
Besoldungsgruppe A 15 in Besoldungsgruppe A
eingestuften Leiters einer 15 eingestuft ist - ¥
Férderschule -2
43. Sonderschulrektor Al4 Forderschulrektorin/For- Al4

- als Leiter einer Férder-
schule mit Férderschwer-
punkt Lernen mit bis zu
100 Schiilern oder einer
sonstigen Forderschule mit
bis zu 60 Schiilern -

derschulrektor

- einer Forderschule mit
Forderschwerpunkt Ler-
nen mit bis zu 100 Schii-
lerinnen und Schiilern o-
der einer sonstigen For-
derschule mit bis zu 60
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Schiilerinnen und Schii-
lern -
- als Leiter einer Forder- + 189,57 EUR - einer Forderschule mit . + 189,57 EUR
schule mit Forderschwer- Forderschwerpunkt Ler-
| punkt Lernen mit 101 bis nen mit 101 bis 200
200 Schiilern oder einer Schiilerinnen und Schi-
“sonstigen Forderschule mit lern oder einer sonstigen
61 bis 120 Schitlern - # Forderschule mit 61 bis
120 Schiilerinnen und
; Schiilern -
44, Direktor Als Direktorin/Direktor AlS
‘I - als Leiter eines Studien- + 189,57 EUR - eines Zentrums fir + 189,57 EUR
. seminars fiir Lehrdmter ' schulpraktische Leh-
des gehobenen Dienstes rerausbildung fir
-19 Lehrdmter der Lauf-
bahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt - ¥
- als Leiter eines Studien- + 189,57 EUR - eines Zentrums fiir - + 189,57 EUR
seminars mit mindestens schulpraktische Leh-
. einem Seminar fiir Lehr- rerausbildung mit min-
#mter des hsheren destens einem Seminar
Dienstes und bis zu 220 fiir Lehrimter der
Lehramtsanwértern - ¥ Laufbahngruppe 2,
) zweites Einstiegsamt
und bis zu 220 Lehr-
amtsanwirterinnen und
‘ ' Lehramtsanwirtern - ¥
45. Direktor an einer Gesamt- AlS Direktorin/ Direktor an Al5
schule + 189,57 EUR | einer Gesamtschule + 189,57 EUR
- als der standige Vertreter -- als stindige Vertreterin/ '
eines Leitenden Gesamt- stindiger Vertreter an ei-
schuldirektors - 3 ‘ ner Gesamtschule, deren
Leitung in die Besol~
dungsgruppe A 16 einge
stuft ist - ¥ E ‘
46. Direktor an einem Studien- AlS Direktorin/Direktor an AlS
seminar einem Zentrum fiir schul-
- als Leiter eines Seminars praktische Lehrerausbil-
fiir ein Lehramt - dung
- als Leiterin/ Leiter ei-
nes Seminars fiir ein
: Lehramt -
47. Rektor Als Rektorin/ Rektor Als
- als Leiter einer Schule im ' - einer Schule im organi-
organisatorischen Zusam- satorischen Zusammen-
menschluss mit mehr als schluss mit mehr als 180
180 und hochstens 360 Re- und hochstens 360 Real-
alschiilern und gleichzeitig schiilerinnen und Real-
mehr als 360 Gesamt- schiilern und gleichzeitig
| /Hauptschiilern — insgesamt mehr als 360
Schiilerinnen und Schii-
, lern - ’
48. Sonderschulrektor — als AlS Forderschulrektorin/For- AlS

Leiter einer Forderschule
mit Schwerpunkt Lernen
mit mehr als 200 Schiilern
oder einer sonstigen For-
derschule mit mehr als 120
Schiilern -

derschulrektor = einer
Forderschule mit

Schwerpunkt Lernen mit -

mehr als 120 Schiilerin-
nen und Schiilern oder




Landtag Nordrhein-Westfalen

-139 -

APr 16/1324

Anlage zu TOP 2, Seite 75

einer sonstigen Forder-

schule mit mehr als 120
Schiilerinnen und Schii-
lern -

49.

Sonderschulrektor —~ als
Leiter einer Forderschule
im Bildungsbereich des
Gymnasiums oder eines
Berufskollegs oder einer
sonstigen Forderschule mit
angegliederten Gymnasial-
oder Berufsschulklassen -

Als

Forderschulrektorin/For-
derschulrektor — einer
Forderschule im Bil-
dungsbereich des Gym-
nasiums oder eines Be-
rufskollegs oder einer
sonstigen Forderschule
mit angegliederten Gym-
nasial- oder Berufskol-
legsklassen -

Als

50.

Leitender Direktor

- als Leiter eines Studien-
seminars mit mindestens
einem Seminar fiir Lehr-
amter des hoheren Diens-
tes und mehr als 220 Lehr-
amtsanwirtern -

Alé6

Leitende Direktorin/Lei-

tender Direktor

- gines Zentrums fiir
schulpraktische Leh-
rerausbildung mit min-
destens einem Seminar
fiir Lehrimter der
Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt
und mehr als 220 Lehr-
amtsanwirterinnen und
Lehramtsanwirtern -

Al6
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) Anhang 13
(zu Ziffer 3 des Anderungsantrags)

Anlage (qgltig ab 1. Juli 2016) -

Zuschldge nach den 88 59 bis 61

(1) Der Kmdererzxehungszuschlag nach § 59 Absatz 1 betragt fur jeden Monat der
Kindererziehungszeit 2,81 Euro.

(2) Der Kindererziehungserganzungszuschlag nach § 59 Absatz 5 betragt far jeden
angefangenen Monat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erfillt werden:

1.im Fail von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a 0,85 Euro,
2. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b 0,63 Euro.

| (3) Der Kinderzuschlag nach §' 60 Absatz 1 betragt fur 36 Monate der
A Kindererziehungszeit je Monat 1,69 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach § 61 Absatz 1 betragt far jeden Kalendermonat der mcht'
~ erwerbsmatigen Pﬂege einer oder eines ,

1. Schwerstpﬂegebedurftlgen (§ 15 Absatz 1 Nummer 3 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung — vom 26. Mai 1994 (BGBI. I S.
1014, 1015) in der jeweils geltenden Fassung) wenn sie oder er mindestens

a) 28 Stunden in der Woche gepﬂegt wird, 1,96 Euro,
b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,46 Euro,
c) 14 Stunden in der Woche gepﬂegt wird, O 98 Euro;

2. Schwerpflegebediirftigen (§ 15 Absatz 1 Nummer 2 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch), wenn sie oder er mindestens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,30 Euro,
b) 14 Stunden in der Woche gepﬂegt wird, 0,88 Euro;

3. erheblich Pflegebedirftigen (§ 15 Absatz 1 Nummer 1 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch) 0,66 Euro

(5) Der Kinderpflegeergénzungszuschlag nach § 61 Absatz 3 betragt fiir jeden
Kalendermonat der nicht erwerbsmaRigen Pflege eines Kindes, das

1. schwerstpflegebediirftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 3 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch) ist, und mindestens

a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,98 Euro,

b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,73 Euro,

¢) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,49 Euro;
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2. schwerpflegebediirftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 2 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch) ist, und mindestens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,65 Euro,

b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,44 Euro;

3. erheblich pflegebedirftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 1 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch) ist, 0,33 Euro.
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Amtszulagen und Strukturzulage

Monatsbetrage in Euro

Amtszulagen
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Anlage 14

Glltig ab 01.08.2016

nach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 37,31
-Inach Fufinote 3 und 4 zur Besoldungsgruppe A5 68,84
nach Fulinote 2 zur Besoldungsgruppe A 6 68,84
nach Fufinote 2 zur Besoldungsgruppe A 7 68,84

nach Fulinote 8 zur Besoldungsgruppe A 7

50 v. H. des jeweiligen |-
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der

nach Vorbemerkung Nr. 2 b der (ibergeleiteten fritheren Bundesbesoldungsordnung C

} , Besoldungsgruppe A 8
nach Fufinote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 277,80
nach Fufinote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 277,80
nach Fufinote 5 zur Besoldungsgruppe A 9 . 8v.H. des
Endgrundgehaltes der
V | Besoldungsgruppe A 9
nach Fufinote 5 zur Besoldungsgruppe A 12 161,36
nach Fufinote 4 zur Besoldungsgruppe A 13 193,55
nach Fuinote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 ; 271,69
nach Fulinote 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 282,32
nach Fufinote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 225,40
nach Fulinote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 193,55
nach Fullnote 3 zur Besoldungsgruppe A 14 193,55
nach Fullnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 193,55
nach Ful3note 9 zur Besoldungsgruppe A 14 299,06
" {nach FuBlnote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 461,72
nach Fuinote 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 193,55
nach Fullnote 3 zur Besoldungsgruppe A 15 193,55
nach Fuinote 4 zur Besoldungsgruppe A 15 193,55
nach Fullnote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 193,55
nach Fuflnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 193,55
nach Fullnote 11 zur Besoldungsgruppe A 15 189,95|
nach Fuflnote 2 zur Besoldungsgruppe A 16 210,90
nach FuRnote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 214,00
nach Fufinote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 214,00
nach Fufinote 8 zur Besoldungsgruppe R 2 321,00
nach Fufinote 3 zur Besoldungsgruppe R 3 214,00
nach § 46 LBesGNRW ‘ 216,48
Strukturzulage
nach § 47 LBesGNRW
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa 19,98
Doppelbuchstabe bb 78,17
Buchstabe b 86,88
Buchstabe ¢ 86,88
86,88
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,Anhang 10 zu Artikel 29 Nr. 3"

Stellenzulagen und andere Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 15

Glltig ab 01.08.2016

nach Fufinote 4 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 76,69
nach Fulinote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 76,69
nach Fufinote 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 47,27
nach Fufinote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 17,90
nach Fulinote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 47,27
nach FuRnote 1 zur Besoldungsgruppe C2 kw 104,32
nach Fulnote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 (ruhegehaltfahige Stellenzulage) 76,69
nach Fufinote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 115,04
nach Fufinote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 115,04
nach § 49 LBesGNRW oder § 50 LBesG NRW oder § 51 LBesG NRW
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69
von zwel Jahren 127,38
nach § 52 LBesG NRW
Die Zulage betragt
in der Laufbahhgruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt 17,05
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 38,35
nach § 53 Abs. 1 LBesG NRW
Nr. 1 368,13
Nr. 2 294,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 LBesG NRW
in voller Hohe 150,00
in Hohe von 2/3 100,00
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 L BesG NRW 90,90
nach § 55 Abs. 1 Nummer 3 LBesG NRW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen -
A13 21,22
A4 586,02
nach § 565 Abs. 1 Nummer 4 LBesG NRW
a) als Fachkraft : 150,00
b) als Leiterin oder Leiter 250,00
nach § 56 Nr. 1 LBesG NRW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
AGbisA9 153,39
abA10 191,73
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»Anhang 10 zu Artikel 29 Nr. ’

noch Anlage 15

Giltig ab 01.08.2016

 [nach § 56 Nr. 2 LBesG NRW | B T 38,35
nach § 56 Nr. 3 LBesG NRW R 511,29]
nach § 63 LBesG NRW | 26000

nach § 64 LBesG NRW ,

| Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausibung eines Amts in : =
R1 ‘ , ‘ o 205,54

R2 ~ 230,08

nach § 67 LBesG ” | 102,26
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»Anhang 20 zu Artikel 29 Nr. 4"

Amtszulagen und Strukturzulage

Monatsbetrage in Euro

Amtszulagen

APr 16/1324

8 zu TOP 2, Seite 100

Anlage 14

Gultig ab 01.01.2017

nach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 39,18
nach Ful3note 3 und 4 zur Besoldungsgruppe A 5 72,28
nach Fufinote 2 zur Besoldungsgruppe A 8 72,28
nach Fulinote 2 zur Besoldungsgruppe A 7 71,42
nach Fufinote 8 zur Besoldungsgruppe A7 50 v. H. des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 8
nach FuBinote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 284,75
nach Fuflnote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 284,75
nach Fullnote 5 zur Besoldungsgruppe A 9 8 v.H. des
: ' Endgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe A 9
nach Fullnote 5 zur Besoldungsgruppe A 12 165,39
nach Fullnote 4 zur Besoldungsgruppe A 13 198,39
nach Fuldnote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 278,48
nach Fullnote 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 289,38
nach Fulinote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 231,04
nach Fullnote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 198,39
nach Fuf3note 3 zur Besoldungsgruppe A 14 198,39
nach FulBnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 198,39
nach Fullnote 9 zur Besoldungsgruppe A 14 306,54
nach Fulinote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 473,26
nach Fufinote 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 198,39
nach Fulnote 3 zur Besoldungsgruppe A 15 198,39
nach Fuflnote 4 zur Besoldungsgruppe A 15 198,39
nach Fulinote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 198,39
nach Fullnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 198,39
nach Fulnote 11 zur Besoldungsgruppe A 15 194,70
nach Fullnote 2 zur Besoldungsgruppe A 16 216,17
nach Fulinote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 219,35
nach Fullnote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 218,35
nach Fullnote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 329,03
nach Fufinote 3 zur Besoldungsgruppe R 3 219,35
nach § 46 LBesGNRW 221,89
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noch Anlage 14
Giltig ab 01.01.2017
Strukturzulage

nach § 47 LBesGNRW

Buchstabe a

Doppelbuchstabe aa - V
in der Besoldungsgruppe A6 20,98
in den Besoldungsgruppen A7 und A 8 ‘ 20,73
Doppelbuchstabe bb ‘ ' 80,12
Buchstabe b - , ‘ . 89,05
Buchstabe ¢ ' ; - 89,05
nach Vorbemerkung Nr. 2 b der Uibergeleiteten friheren Bundesbesoldungsordnung C 89,05
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»Anhang 21 zu Artikel 29 Nr. 4"

Stellenzulagen und andere Zulagen

{Monatsbetrage in Euro)

Anlage 15

Gultig ab 01.01.2017

nach Ful3note 4 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 78,61
nach Fullnote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 78,61
nach Fufnote 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 48,45
nach Fulnote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 18,35
nach Fullnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 48,45
nach Fulnote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 104,32
nach Fuldnote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 (ruhegehaltfahige Stellenzulage) 78,61
nach Fufnote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 115,04
nach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 115,04
nach § 49 LBesGNRW oder § 50 LBesG NRW oder § 51 LBesG NRW
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr in den Besoldungsgruppen
bisAB 66,87
A7 und A8 und fur Anwarter 66,08
abA9 65,28
von zwei Jahren in den Besoldungsgruppen
bis A6 133,75
A7 und A 8 und fur Anwarter 132,18
abA9 130,56
nach § 52 LBesG NRW
Die Zulage betrdgt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt in den Besoldungsgruppen
bisA6 ; 17,90
A7undA8 17,69
abA9 17,48
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 39,31
nach § 53 Abs. 1 LBesG NRW
Nr.1 '
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bisA6 386,54
A7undA8 381,94
abAg9 377,33
Nr.2
Die Zulage betrdgt in den Besoldungsgruppen
bisA6 309,23
A7undA8 305,54
abAg 301,86
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noch Anlage 15

Giiltig ab 01.01.2017

nach § 53 Abs. 1 LBesG NRW

1 Nr.1
| Die Zulage betrigt in den Besoldungsgruppen
bisA6 - 386,54
A7undAS8 : , ‘ 381,94
abA9 - o ' ' , 377,33
Nr. 2 ‘ o :
Die Zulage betrdgt in den Besoldungsgruppen ‘
"~ bisA6 , ‘ , 309,23
A7undAS8 . - 305,54
abAg9 : _ 301,86

nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 LBesG NRW

in voller Hohe ; | 153,75
inHohevon 2/3 ' 102,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 LBesG NRW T | 93,17

nach § 55 Abs. 1 Nummer 3 | BesG NRW

Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen -
Al13 ~ ‘ 21,75
A 14 ; ' B 57,42

nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 LBesG NRW _ , o ‘
a) als Fachkraft ‘ 153,75
b) als Leiterin oder Leiter : 256,25

nach § 56 Nr. 1 LBesG NRW

Die Zulage betragt inden Besoldungsgruppen , : . ‘
A6 ‘ ' o 161,06} -

A7undAS8 , : 159,14
A9 ‘ ‘ , : 157,23
abA10 ‘ 196,52

nach § 56 Nr. 2 LBesG NRW , : :
' bisA6 : ‘ ' ~ ‘ 40,27
A7undAS8 o ‘ 39,79
abA9 o . © 39,31
nach § 56 Nr. 3 LBesG NRwW , - 524,07
nach § 63 LBesG NRW ' 266,50

nach § 64 LBesG NRW ,
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Auslibung eines Amts in
R1 C 210,68
R2 ’ ' ' 235,83

nach § 67 LBesG ' ‘ 102,26
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) Anhang 36
(zu Ziffer 11 des Anderungsantrags)

, Anhang 23
(zu Artikel 30 des Gesetzes)

'Anlaqe (gultig ab 1 August 2016)

Zuschldge nach den &8 59 bis 61 o

- (1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 59 Absatz 1 "betrégt fur jeden Monat der
Kindererziehungszeit 2,87 Euro. - ;

(2) Der Kindererziehungsergénzungszuschlag nach § 59 Absatz 5 betragt fur jeden
angefangenen Monat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erfullt werden:

1. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummér 1 Buchstabea 0,87 Euro,
2. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b - 0,64 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 60 Absatz 1 betragt fiir 36 Monate der
Kindererziehungszeit je Monat 1,73 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach § 61 Absatz 1 betragt fur jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaligen Pflege einer oder eines ‘

1. Schwerstpflegebedurftigen (§ 15 Absatz 1 Nummer 3 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung —~ vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S.
1014, 1015) in der jeweils geltenden Fassung), wenn sie oder er mindestens

a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 2,00 Euro,
b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,49 Euro,
¢) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,00 Euro;

2. Schwerpflegebedirftigen (§ 15 Absatz 1 Nummer 2 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch), wenn sie oder er mindestens

-a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,33 Euro,
b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,90 Euro;

3. erheblich Pflegebediirftigen (§ 15 Absatz 1 Nummer 1 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch) 0,67 Euro.
(5) Der Kinderpflegeerganzungszuschlag nach § 61 Absatz 3 betragt fur jeden

Kalendermonat der nicht erwerbsméRigen Pflege eines Kindes, das

1. schwerstpflegebediirftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 3 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch) ist, und mindestens .
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a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,00 Euro,
b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,75 Euro,
c¢) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,50 Euro;

2. schwerpflegebediirftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 2 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch) ist, und mindestens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,66 Euro,

b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,45 Euro;

3. erheblich pflegebedurftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 1 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch) ist, 0,34 Euro.
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